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JON ANDER MENDINUETA OCHOTORENA,
Oltza Zendeako Udaleko Idazkariak / Secretario del Ayuntamiento de Cendea de Olza

ZIURTATZEN DUT / CERTIFICO

2022ko otsailaren 24an Udalak egin
zuen Osoko Bilkuran, ondoren o0soki
idatzirik doan akordioa onetsi zuen:

4. PROPOSICION DE

ALCALDIA:

Que en la sesion que el Pleno del
Ayuntamiento celebr6 el dia 24 de febrero
de 2022 se adoptd el acuerdo cuya parte
dispositiva dice asi:

APROBACION DECLARACION

INSTITUCIONAL 8M / ADIERAZPEN INSTITUZIONALA M8

El Pleno. ACUERDA:

PRIMERO: La aprobacion de la “Declaracion Institucional 8M / Adierazpen

Instituzionala M8”.

8M DECLARACION INSTITUCIONAL

El 8 de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres, nos interpela una vez mas a
seguir trabajando por alcanzar la igualdad
real entre mujeres y hombres. Tras siglos
de reivindicaciones de los diferentes
movimientos de mujeres y feministas y del
trabajo, en las Ultimas décadas, de las
instituciones a favor de la consecucién de
la igualdad de derechos, trato y
oportunidades entre mujeres y hombres
podemos observar los avances
conseguidos, pero también todo el camino
que queda por recorrer.

La situacion actual en la que nos
encontramos ha vuelto a poner de
manifiesto muchas de las circunstancias.
condicionamientos y situaciones que
acomparian a las mujeres por el mero
hecho de serlo durante todas sus
trayectorias vitales. La invisibilidad de los
cuidados, la feminizacion de la pobreza. la

ADIERAZPEN OFIZIALA M8

Martxoaren 8ak, Emakume Langilearen
Nazioarteko Egunak, interpelatzen digu
beste behin ere, emakumezkoen eta
gizonezkoen arteko berdintasun erreala
lortzearen alde lanean jarraitzera. Mendeak
eman ondoren emakumezkoen, feministen
eta lanaren mugimendu ezberdinen
errebindikazioekin, azken hamarkadetan,
erakundetatik emakumezko eta
gizonezkoen arteko eskubide, tratu eta
aukera berdintasuna lortzearen alde
lortutako aurrerapenak ikus ditzakegu. baita
oraindik egiteko dagoen bide guztia ere.

Gaur egungo testuinguruak berriz ere
agerian jarri dizkigu emakumezkoek jasaten
dituzten zirkunstantzia, baldintzapen eta
egoera ugari, bizi-ibilbide guztietan zehar
hala suertatu izate soilaren ondoriozkoak.
Zaintzaren izaera ikusezina, pobreziaren
feminizazioa, erantzukizun partekatuaren
gabezia, besteren artean, emakumezkoek
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falta de corresponsabilidad son muestras,
entre otras, de las desigualdades que
sufren las mujeres y que limitan sus vidas
y su autonomia. Asimismo. el contexto
presente ha demostrado, una vez mas.
que las mujeres han sido y son esenciales
para el sostenimiento de nuestra
sociedad, el empoderamiento de las
mujeres y las nifias es la via para el
desarrollo de una ciudadania plena y la
construccion de la igualdad real. De ahi la
importancia de continuar desarrollando
politicas publicas que saquen a la luz
estas situaciones con el objetivo de
erradicarlas. Se trata de asumir la
responsabilidad de reconocer e intervenir
con politicas de igualdad transversales
que nos conviertan en agentes activos y
responsables del avance de nuestras
sociedades hacia la justicia y la equidad.

Nos posicionamos desde el feminismo
para luchar contra la crisis socio-sanitaria,
la crisis climatica, las desigualdades. la
exclusion, la brecha de género y la brecha
entre la poblacion rica y la pobre. La
respuesta es la sostenibilidad de la vida
humana, de tal manera que se produzca
una reorganizacién social, que incluya
una nueva organizacién de los tiempos y
del trabajo tanto remunerado como de los
cuidados (no remunerado). dando a estos
Ultimos el valor que le corresponde. Asi
mismo, la sensibilizacion y la organizacién
feminista son imprescindibles para
avanzar hacia una sociedad igualitaria.

frente al aislamiento social que nos
impone esta crisis, apostamos por
construir comunidades feministas. La

sociedad nos insta a promover cambios
estructurales en todos y cada uno de los
ambitos de las vidas de las mujeres y
nifias porque las desigualdades entre
mujeres y hombres son un incumplimiento
de los derechos humanos.

jasaten duten berdintasun gabezien frogak
dira. zeinek euren bizitzak eta autonomia
mugatzen dituzten. Era berean, egungo
testuinguruak agerian jarri du, beste behin
ere, emakumezkoak oinarrizkoak direla
gure gizartearen  sostengu  modura,
emakumezkoak eta haurrak ahaldundu
behar dira hiritargo oso bat garatzea eta
berdintasun erreal bat eraikitzea lortuko
bada. Horregatik garrantzitsua da egoera
hauek agerian jarriko dituzten politika
publikoak garatzen jarraitzea, errotik ezaba
daitezen  helburuarekin. Kontua da
zeharkako berdintasun politikak onartzeko
eta erabiltzeko ardura gure gain hartzea,
izan ere, gure gizarteak justiziarantz eta
berdintasunerantz aurrera egin dezaten
ahalegintzeko  agente  aktiboak eta
arduratsuak bihurtuko gaituzte.

Krisialdi honek agerian utzi du premiazkoa
dela Dbizitzak erdigunean jartzea eta
pertsona guztien  zaintzarako  duten
eskubidea bermatzea eta zaintza lanak
errebalorizatzea. Feminismotik, krisi
soziosanitarioaren, krisi  klimatikoaren.,
desberdintasunen, bazterkeriaren, genero-

arrailaren eta biztanle aberatsen eta
pobreen arteko arrailaren aurka
borrokatzeko hautua  egiten dugu.

Erantzuna giza bizitzaren iraunkortasuna
da, gizartea berrantolatu dadin,
ordaindutako denboraren eta lanaren nahiz
zainketen (ordaindu gabekoen) antolaketa
berria barne, azken horiei dagokien balioa
emanez. Halaber, sentsibilizazioa eta
antolaketa feminista ezinbestekoak dira
berdintasunean oinarritutako gizarte bat
sortzeko, krisi honek ezartzen digun
isolamendu sozialaren aurrean, komunitate
feministak eraikitzearen aldeko apustua
egiten dugu.
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Por todo ello. desde el Ayuntamiento de la
Cendea de Oilza, invitamos a toda la
ciudadania a seguir mostrando su
compromiso con la igualdad y a participar
en las actividades y movilizaciones
organizadas por el movimiento feminista
para el dia 8 de marzo. Frente a la nueva
normalidad que nos aisla unamos fuerzas
para construir soluciones feministas.

Eta horrela jasota gera dadin, eta
alkateak ontzat emanik, ziurtagiri hau
luzatzen  dut, Oltza  Zendean,
elektronikoki sinatzen den datan

Alkatea / El Alcalde,
Moisés Garjon Villanueva

Hori guztia dela eta. Oltza Zendeako
Udalatik. herritar guztiak gonbidatzen ditugu
berdintasunaren aldeko konpromisoa
erakusten jarraitzera eta martxoaren 8rako
mugimendu feministak antolatutako
jarduera eta mobilizazioetan parte hartzera.
Isolatzen gaituen normaltasun berriaren
aurrean indarrak batu behar ditugu
irtenbide feministak eraikitzeko.

Y para que conste, expido la presente, con
el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente,
en Cendea de Olza, a la fecha de la firma
electronica

|dazkaria / El Secretario
Jon Ander Mendinueta Ochotorena
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