
ANUNCIO

CENDEA DE OLZA

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, en sesión
de 20 de octubre de 2022, aprobó las bases para la constitución, a través de pruebas
selectivas, de una lista de aspirantes a la contratación temporal para la cobertura del puesto
de trabajo de una o un agente de igualdad al servicio del Ayuntamiento de Cendea de Olza /
Oltza Zendea que se transcriben a continuación:

Primera.–Normas generales.

Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de selección, por concurso-
oposición, una relación de aspirantes a desempeñar el puesto de una o un agente de
igualdad, mediante contratación administrativa, con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

1.1. El puesto de trabajo estará dotado con las retribuciones correspondientes al nivel B de la
administración a tenor de lo establecido en el Reglamento Provisional de Retribuciones,
aprobado por Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, que aprueba el Reglamento provisional
de Retribuciones del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, y
demás disposiciones aplicables al Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, así como
los complementos que figuren en la plantilla orgánica.

1.2. Las funciones a desempeñar en el puesto de trabajo, todas ellas realizadas de acuerdo
con el documento ‘Itinerario para la planificación, gestión y evaluación de las Áreas de
Igualdad Municipales’, con carácter general serán las siguientes:

–Diseñar, coordinar y gestionar el plan de trabajo anual del área de igualdad y las
actuaciones concretas que se deriven del mismo.

–Desarrollar acciones y redes de difusión de la cultura de la equidad y la igualdad entre los
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miembros de la sociedad de todas las edades.

–Definir acciones positivas, así como asesorar y cooperar para su desarrollo e
implementación.

–Evaluar la planificación anual del área de igualdad, identificar áreas de mejora y generar las
vías para resolverlas.

–Asesorar y formar, desde su ámbito de responsabilidad, a otros grupos de interés (personal
técnico de las áreas municipales, personal político, asociaciones de mujeres y/o feministas,
organizaciones, etc.) en materia de igualdad y en el cumplimiento de la Ordenanza de
Igualdad.

–Informar y visibilizar el trabajo que realiza el área de Igualdad: a los miembros de la
sociedad, a los agentes y alumnos de educación, a los trabajadores municipales y a los
grupos de interés.

–Establecer canales de coordinación con otras organizaciones, instituciones y entidades
locales con áreas de igualdad.

–Coordinar y facilitar la participación del ayuntamiento en programas de igualdad de ámbito
supramunicipal y europeo con el objeto de mejorar y optimizar los presupuestos y recursos.

–Promover la integración de la perspectiva de género y la perspectiva de sostenibilidad social
en todo proyecto de intervención, en colaboración con el resto de las áreas técnicas y
agentes sociales del ayuntamiento.

–Trabajar y evolucionar la perspectiva de género relacionándola y manteniéndola con los
principales agentes sociales: ciudadanía, colectivos y otras administraciones, dinamizando su
relación y promoviendo redes.

–Documentación de procesos, incluida la tramitación de expedientes propios del área, tales
como programas, subvenciones, concursos, etc.

–Crear protocolos y métodos de actuación, ante la utilización de lenguaje no discriminatorio,
en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

–Cualquier otra función que se le encomiende en relación con el puesto de trabajo y dentro
de su nivel.

1.3. En base al convenio interadministrativo suscrito por los citados ayuntamientos de Cendea
de Olza / Oltza Zendea, Etxauri, Bidaurreta, Belascoain y Valle de Ollo / Ollaran, así como en
aquellos que se puedan adherir posteriormente, de acuerdo con los programas y directrices
que establezca cada ayuntamiento y de acuerdo con lo que establezca el Instituto Navarro
para la Igualdad del Gobierno de Navarra.

Segunda.–Requisitos.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, quienes quieran
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participar deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea o
nacional de un estado incluido en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por España, que contemplen la libre
circulación de trabajadores y trabajadoras.

Podrán también participar el cónyuge de las personas españolas, de las nacionales de un
estado miembro de la Unión Europea y de las nacionales de los estados incluidos en el
ámbito de aplicación de los tratados internacionales mencionados, siempre que no esté
separado de derecho, así como las personas descendientes de estas y las personas
descendientes del cónyuge, siempre que no medie separación de derecho, menores de 21
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión de:

–Un título de Diplomatura, Licenciatura o Grado Universitario o equivalente, o del resguardo
de haber satisfecho los derechos para su obtención en la fecha en que termine el plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá
estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación.

–Conocimiento de euskera de nivel C1 acreditado mediante la presentación del título o
certificado oficial correspondiente a dicho nivel. Quienes no dispongan de la citada titulación o
certificación podrán acreditar su conocimiento mediante la superación de una prueba del nivel
lingüístico exigido. Las personas interesadas deberán solicitar su participación en la prueba
indicándolo en el momento de presentar la instancia de la convocatoria (anexo I).

d) Poseer las capacidades físicas y psíquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse en situación de inhabilitación ni suspensión para el ejercicio de funciones
públicas y no haber sido separada del servicio de una Administración Pública.

f) Ingresar en depositaría municipal la cantidad de 12,00 euros, en concepto de derechos de
examen.

Las personas que quieran participar y cuya nacionalidad no sea la española deberán
presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o
condena penal que impida, en su estado, el acceso a la Función Pública.

2.2. Los requisitos de titulación exigidos en el apartado 2.1.c) de esta base, deberán ser
acreditados documentalmente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 3.3. de la
presente convocatoria.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base, además de entenderse
referido a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, deberá

Anuncio - Boletín Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/217/18

3 de 18 03/11/2022, 8:02



mantenerse durante el procedimiento de selección y durante el periodo de contratación.

Tercera.–Instancias.

3.1. Las instancias para poder participar deberán presentarse en el Registro municipal del
Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea sito en la calle Del Angulo, número 2 de
Ororbia, 31171 Navarra (en horario de 9:30 a 14:00) o por cualquiera de los medios previstos
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 30 días naturales contados desde el
día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial de Navarra.

Asimismo, la instancia de participación podrá presentarse telemáticamente a través del
Registro General Electrónico del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, disponible
en la Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es). En
este supuesto, la solicitud específica de participación y demás documentación que debe
aportarse, podrá adjuntarse en cualquiera de los formatos previstos en el Registro General
Electrónico para adjuntar archivos. En el supuesto de que la solicitud se presente en algún
otro registro de los previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y dentro del plazo establecido para
la presentación de solicitudes, se remitirá por correo electrónico a la siguiente dirección
cendea@ayuntamientoolza.com la solicitud de participación de la convocatoria, señalándose
el registro donde se ha presentado la documentación complementaria. En el caso de que se
opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hará en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. Las
instancias deberán ajustarse al modelo reflejado en el anexo I de esta convocatoria.

En la instancia, las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas para participar en el proceso selectivo. El modelo de instancia se
facilitará en el Registro General del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea,
pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la dirección
www.ayuntamientoolza.com.

El plazo señalado para la presentación de instancias será improrrogable.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podrán ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a petición de la persona interesada.

3.2. Documentación a adjuntar a la solicitud.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompañará la siguiente documentación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia de la titulación académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.

c) Documentos justificativos de los méritos establecidos en la base sexta que serán objeto de
valoración en la fase de concurso.

d) Justificante de haber abonado en su caso la correspondiente tasa por derechos de examen
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en la cuenta ES26 2100 5174 8621 0004 8125 (CAIXA) o bien acreditación de exención de la
tasa.

El importe a abonar será de 12,00 euros.

Estarán exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicación de la convocatoria, siempre que durante el
período de inscripción no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión
profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario
mínimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripción como demandante de empleo se acreditará mediante certificación
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hará constar la fecha de
inscripción como demandante y mención expresa de que durante el período de inscripción no
se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional.

La carencia de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional, se
acreditará mediante declaración solemne del interesado. En la oficina de información
municipal se facilitará modelo de declaración.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la falta de acreditación de
exención de la tasa determinará la exclusión del aspirante.

No procederá devolución alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusión
por causa imputable al/la interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

e) Para solicitar adaptación de tiempos y medios, los y las aspirantes con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, deberán acreditar esta mediante copia de uno de los siguientes
documentos:

–Certificado expedido por el IMSERSO u órgano competente de la Comunidad Autónoma.

–Resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a
la percepción de prestación por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios
para la realización de ejercicios en que estas sean necesarias, deberán manifestarlo así en la
solicitud y expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones que se
solicitan.

Cuarta.–Admisión de aspirantes.
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4.1. Listas provisionales.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Cendea de
Olza / Oltza Zendea dictará resolución aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas y ordenará su publicación en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cendea de
Olza / Oltza Zendea, sede electrónica y en la página web del ayuntamiento
(www.ayuntamientoolza.com).

En caso de no haber aspirantes excluidos/as se aprobarán directamente las relaciones de
personas admitidas como definitivas.

Las personas aspirantes excluidas, dentro de los 5 días hábiles siguientes a la publicación de
la lista provisional, podrán formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en
que pudieran haber incurrido.

4.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el Alcalde dictará
resolución aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y ordenará su
publicación exclusivamente en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cendea de Olza /
Oltza Zendea, sede electrónica y en la página web del ayuntamiento
(www.ayuntamientoolza.com). En la misma resolución se determinará el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas.

4.3. El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
quienes participen la posesión de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando del
examen de la documentación presentada o de la que obra en poder del ayuntamiento, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaerán de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participación en la convocatoria.

4.4. Con la publicación de las listas de personas admitidas y excluidas se considerará
efectuada la correspondiente notificación a los efectos previstos en el artículo 40 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

Quinta.–Fase de concurso.

El tribunal procederá a valorar los méritos alegados por cada aspirante de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos. Todos los méritos deberán ser alegados y probados en el
momento de presentar la instancia solicitando tomar parte en el presente proceso de
selección. Una vez concluida la valoración de los méritos se harán públicos los resultados en
el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, sede electrónica
y en la página web del ayuntamiento (www.ayuntamientoolza.com).

Esta fase no tendrá carácter eliminatorio y contará con una puntuación del 30% de la
puntuación total máxima, que se valorará de la siguiente manera:

5.1. Formación: hasta 10 puntos.
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–Estudios finalizados de posgrado universitario en relación con agente de igualdad. Por cada
20 créditos se asignarán 2 puntos, hasta un máximo de 8 puntos. No se valorarán estudios de
menos de 20 créditos. Superada dicha formación mínima, para fracciones inferiores a 20
créditos se asignará la puntuación proporcional que corresponda.

–Cursos finalizados de agente de igualdad, organizados por Administraciones públicas. Por
cada 10 horas se asignarán 0,25 puntos, con un máximo de 2 puntos. No se valorarán cursos
de duración inferior a 10 horas. Superada dicha duración mínima, para fracciones inferiores a
10 horas se asignará la puntuación proporcional que corresponda.

5.2. Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

–Por servicios prestados por cuenta ajena en régimen administrativo o laboral en
Administraciones públicas, desempeñando funciones de nivel B como técnico/a de igualdad
(agente de igualdad), a razón de 2 puntos por año trabajado con un máximo de 12 puntos.

–Se acreditará mediante certificado del órgano competente de la Administración pública
respectiva, en el que deberá constar expresamente la duración total de prestación de
servicios con indicación del número total de días. En los supuestos de prestación de servicios
a tiempo parcial, además, deberá figurar: a) o bien el número de horas al día, a la semana, al
mes o al año, y la jornada anual del año a que se refieren los servicios prestados; b) o bien el
porcentaje que estos suponen respecto de la jornada habitual.

–Por servicios prestados por cuenta ajena en empresas y/o entidades privadas,
desempeñando funciones de nivel B como técnico/a de igualdad (agente de igualdad),
funciones equivalentes o categorías laborales análogas a razón de 1 puntos por año
trabajado, con un máximo de 8 puntos.

–Se acreditará mediante copia del contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social.

Notas comunes:

–Tienen la consideración de Administraciones públicas la Administración General del Estado,
las Administraciones de las comunidades autónomas, las Entidades que integran la
Administración Local, así como los organismos públicos y entidades de derecho público
vinculados o dependientes de las anteriores.

–Los servicios prestados en sociedades mercantiles locales o en las formas de gestión
indirecta previstas en la normativa, tienen la consideración de empresa y/o entidad privada.

–No se evaluarán por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo
coincidentes.

–Si el número de años no fuese entero, se asignará la puntuación que proporcionalmente
corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios (mínimo de tiempo a computar 1
mes completo).
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–En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontará la parte correspondiente.

–No se valorarán los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicación del
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra.

Sexta.–Fase de oposición.

Previamente al inicio de la fase de oposición, se celebrará la prueba de euskera entre las
personas aspirantes que no acrediten documentalmente el conocimiento exigido (nivel C1) y
hayan manifestado su interés en hacer la prueba solicitándolo en la instancia. Esta prueba
consistirá en la realización de un ejercicio escrito y uno oral en los que se determinará la
aptitud o no aptitud con respecto al nivel lingüístico exigido.

Las personas que no sean declaradas aptas no podrán realizar las pruebas de oposición. En
la publicación de los resultados de esta prueba se recordará la fecha y el lugar de realización
de las pruebas teóricas y prácticas.

La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas, una de carácter teórico y
otra de carácter teórico-práctico, ambas eliminatorias.

6.1. Primera prueba: prueba teórica.

Prueba de carácter teórico que consistirá en contestar por escrito, en el tiempo máximo de
una hora, a un cuestionario de 40 preguntas tipo test con varias alternativas de respuesta, de
las que sólo una de ellas será válida sobre la materia incluida en el temario que figura como
anexo II de la presente convocatoria.

El criterio de valoración de la prueba y la penalización de los errores en las preguntas con
diferentes alternativas de respuesta se detallarán antes del comienzo de la misma.

La puntuación máxima del ejercicio será de 40 puntos. Quedarán eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen 20 puntos en el ejercicio.

En la realización de la prueba no se permitirá la consulta de ningún texto, ni el uso de
máquinas calculadoras u otro material, salvo bolígrafo, de tinta azul o negra.

El tribunal hará público en el tablón de anuncios del ayuntamiento y en la página web
municipal la lista de aspirantes con sus calificaciones obtenidas y señalará, la fecha y lugar
de celebración del siguiente ejercicio, con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas.

6.2. Segunda prueba: prueba teórico-práctica.

Prueba de carácter teórico- práctico que consistirá en desarrollar y resolver por escrito las
cuestiones y supuestos de carácter práctico que proponga el tribunal relativos al temario del
anexo II.

El tribunal determinará el tiempo del que dispondrán las personas aspirantes para la
realización de esta prueba al inicio de la misma.

El ejercicio será expuesto y defendido oral y públicamente por cada aspirante ante el tribunal
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en la fecha que se determine, y que se publicará en la web municipal, por espacio máximo de
20 minutos, pudiendo el tribunal realizar preguntas sobre el ejercicio realizado por la persona
aspirante por espacio de otros 10 minutos.

La puntuación máxima de esta segunda prueba será de 30 puntos. De esos 30 puntos, 20
corresponde la parte escrita y 10 a la exposición oral. Superarán la prueba aquellas personas
que obtengan al menos 10 puntos en la parte escrita y 5 en la exposición.

6.3. Al término de cada una de las pruebas, el tribunal publicará en la página web del
ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por las personas participantes y abrirá un plazo de
7 días naturales para que las personas interesadas puedan formular reclamaciones y alegar
lo que a su derecho convenga en relación con las valoraciones.

6.4. Las convocatorias para ambas pruebas se realizarán mediante llamamiento único al que
las personas participantes deberán acudir provistas del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conducir. Las que no acrediten su personalidad o no comparezcan
quedarán eliminadas.

6.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerán, para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realización.

Séptima.–Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador estará compuesto por las siguientes personas:

Presidente: Moisés Garjón Villanueva, alcalde del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea.

Presidenta Suplente: M.ª Isabel Blanco Álvarez, concejala del Ayuntamiento de Cendea de
Olza / Oltza Zendea.

Vocal: Ariane Etxeberria Sampedro, técnica de igualdad del Ayuntamiento de Huarte.

Vocal suplente: Imelda Mañeru Viguria, técnica de igualdad del Ayuntamiento de Tafalla,

Vocal: Sara San Julian Caso, técnica de igualdad del Ayuntamiento de Ansoáin / Antsoain.

Vocal Suplente: Ana Elcano Sesma, técnica de igualdad del Consorcio de Desarrollo Zona
Media.

Vocal: Persona designada a propuesta de la representación sindical.

Vocal Suplente: Persona designada a propuesta de la representación sindical.

Vocal-secretario: Jon Ander Mendinueta Ochotorena, secretario del Ayuntamiento de Cendea
de Olza / Oltza Zendea.

Vocal-secretario Suplente: Alberto Mauleon Goñi, secretario del Ayuntamiento de Etxauri.
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7.2. Quienes componen el tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstención previstos en la (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).

Igualmente, se podrá recusar a cualquier miembro del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicación de las causas de abstención y recusación legalmente
establecidas, se produjera alguna variación en la composición del tribunal, esta se hará
pública junto con las relaciones de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

7.3. El tribunal deberá constituirse antes de las pruebas selectivas.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta
de sus miembros. Asimismo, para la válida constitución y actuaciones del tribunal se requerirá
la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación
con la interpretación y aplicación de las bases de las convocatorias.

7.5. El tribunal podrá solicitar el asesoramiento de profesionales especialistas, que se
limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborarán con el tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

Octava.–Relaciones de aprobados, lista de aspirantes y llamamiento.

Terminada la calificación de las pruebas, el tribunal publicará en el tablón de anuncios, Sede
Electrónica y en la web municipal, http: //www.ayuntamientoolza.com, la relación de personas
aprobadas por orden de puntuación total obtenida.

Los empates que se produzcan se dirimirán en favor de aquellas personas aspirantes que
cuenten con una mayor puntuación en la primera prueba y, de persistir el empate, personas
con mayor puntuación en la segunda prueba. En caso de persistir de nuevo el empate se
dirimirá mediante sorteo.

Con anterioridad a la aprobación de las listas de personas aspirantes por orden de
llamamiento, a aquéllas que hayan acreditado discapacidad, se les realizará reconocimiento
médico a fin de determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobará la lista de personas
aspirantes por orden de llamamiento por resolución de alcaldía, en el tablón de anuncios,
Sede Electrónica y en la web municipal, http: //www.ayuntamientoolza.com.

Novena.–Listas de aspirantes a la contratación temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el artículo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Públicas de Navarra, se constituirán las siguientes listas de aspirantes a la
contratación temporal con aquellas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y
no hayan obtenido plaza en el mismo:
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a) Lista de personas aspirantes aprobadas.

b) Lista de personas aspirantes aprobadas del primer ejercicio.

9.2. Lista de personas para contratación en el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea.

Remitido el expediente por el tribunal de Selección para el ingreso, por resolución del alcalde-
presidente del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, se aprobarán las listas de
personas aprobadas y aprobadas del primer ejercicio, de acuerdo con las normas de gestión
vigentes en ese momento, y se publicarán en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de
Cendea de Olza / Oltza Zendea.

El orden de aspirantes en las listas de contratación temporal vendrá determinado, para las
personas aprobadas, por la mayor puntuación obtenida en el proceso selectivo de ingreso y,
para el resto de las personas aspirantes, por la puntuación obtenida en el ejercicio superado.
Los empates que se produzcan se dirimirán de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

La inclusión en la relación de aspirantes a la contratación temporal no prejuzga que se
reconozca a las y los interesados la posesión de los requisitos establecidos en la base 2, los
cuales deberán ser acreditados en la forma establecida en esta base.

El llamamiento de aspirantes y, en su caso, la contratación, se llevará a cabo de conformidad
con lo establecido en los artículos 88.b) y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, en el Acuerdo o Convenio municipal
vigente, y demás normativa que resulte de aplicación.

Únicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratación deberán
presentar la documentación acreditativa del cumplimiento del requisito de titulación exigido en
la base 2, en el momento de procederse a la formalización del contrato, mediante la
aportación de originales o copias debidamente compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, así como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaerán
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en la convocatoria de
ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia.

Vigencia de las listas: hasta la siguiente convocatoria pública de ingreso.

9.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderá referido a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse
durante el mismo y durante el periodo de contratación.

9.4. Llamamiento a la contratación temporal.
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Las personas que superen las pruebas selectivas pasarán a formar parte, por orden de
puntuación, de las listas de aspirantes a la contratación temporal de los puestos que resulten
vacantes u otras necesidades temporales que puedan surgir en las respectivas entidades
locales.

La gestión del proceso de contratación temporal se regirá por las siguientes reglas:

9.4.1. Criterios generales para la aprobación de las relaciones de personas aspirantes.

9.4.1.1. Para el llamamiento, se tendrá en cuenta lo establecido en el Decreto Foral
Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, en lo relativo al acceso
al empleo público de las personas con discapacidad. La comprobación de la acreditación de
compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes corresponderá a
la entidad solicitante que vaya a efectuar la contratación temporal.

9.4.2. Sistema de llamamiento.

9.4.2.1. Normas generales de llamamiento.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratación de
personal se realizará mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelación
en que figuren las personas candidatas en la correspondiente lista, teniendo en cuenta, en su
caso, los perfiles correspondientes.

Con el fin de facilitar su localización, las personas aspirantes deberán comunicar, al menos,
un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, además, otros teléfonos de
contacto o dirección de correo electrónico, información que deberán mantener
permanentemente actualizada.

Las llamadas para ofrecer el contrato se realizarán al número facilitado por la persona
aspirante, siguiendo el orden de la lista. Se dejará constancia del resultado de la llamada (le
interesa, no interesa, no contesta).

En todo caso, los llamamientos individuales se efectuarán de manera ágil, de forma que
permitan cubrir la necesidad de contratación a la mayor brevedad posible. A cada aspirante a
la que se oferte un contrato, se le realizarán al menos tres intentos de localización al teléfono
de contacto durante un período de dos días.

Si en la primera comunicación no se logra contactar con la aspirante se le remitirá un SMS
y/o correo electrónico informativo.

Cuando una aspirante no pueda ser localizada, se contactará con la siguiente o siguientes de
la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Las aspirantes no localizadas durante un período de seis meses pasarán a figurar como no
disponibles en la lista.
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Si la contratación fuera urgente, teniendo tal carácter cuando la incorporación al puesto deba
realizarse en un plazo máximo de 24 horas, y cuya duración inicial prevista sea igual o inferior
a tres meses se ofertarán a la primera aspirante disponible con la que, sin necesidad de
cumplir lo previsto más arriba, se consiga contactar y que acepte su incorporación inmediata.

9.4.2.2. Contratación en régimen administrativo.

El régimen jurídico aplicable para la contratación del personal temporal en régimen
administrativo será el previsto en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que
se regula la contratación del personal en régimen administrativo en las Administraciones
públicas de Navarra. A tal fin, el sistema de llamamiento previsto en la presente convocatoria
será de aplicación en todo lo que no se oponga al Decreto Foral 68/2009, de 28 de
septiembre, por el que se regula la contratación del personal en régimen administrativo en las
Administraciones públicas de Navarra.

9.4.2.3. Excepciones al régimen general.

a) La persona vinculada temporalmente con el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea, podrá renunciar al contrato en vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la
contratación, siempre que sea dentro del mismo ámbito en que esté contratada, figure en la
correspondiente lista, y concurra el siguiente supuesto:

–Cuando mantenga vigente un contrato de corta duración y se le oferte un contrato de larga
duración (se entenderá como contrato de corta duración el que se prevé con una duración
igual o menor a 6 meses; y contrato de larga duración el que prevé una duración superior a 6
meses).

b) Cuando una aspirante haya desempeñado un puesto de trabajo en virtud de un contrato de
sustitución y antes del transcurso de 1 mes desde la finalización del contrato se produzca
necesidad de cobertura temporal del mismo puesto de trabajo, se ofertará el contrato a la
misma aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, concurran los
siguientes requisitos:

–Que la aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento del
llamamiento.

–Que la finalización de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

–Que la finalización de su contrato no se haya producido por alguno de los motivos que
conlleva la exclusión de las listas.

c) Cuando una aspirante tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el centro se
origina una nueva necesidad que pueda desempeñar, se le ofertará la nueva necesidad a la
citada aspirante, en el supuesto de que la totalidad del horario que deba asumir como
consecuencia de la nueva contratación resulte compatible con el que tenía asignado hasta
ese momento, hasta completar el 100% de la jornada. En el caso de que varias personas
trabajadoras tengan un contrato a jornada parcial, se le ofertará a la persona que
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corresponda siguiendo el orden riguroso del puesto que ocupen en la lista de aspirantes a la
contratación temporal vigente en ese momento.

9.4.2.4. Renuncias a oferta de contratación.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasará a ocupar el último
lugar de la lista respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos, en cuyo caso mantendrá su posición en la lista:

–Estar en situación de licencia por maternidad, paternidad, adopción o acogimiento.

–Encontrarse en situación de incapacidad temporal.

–Tener un contrato de trabajo en vigor.

–Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 6 años. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podrán volver a estar en situación de disponibles hasta que haya transcurrido un
mes desde la renuncia.

–Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sí mismo. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no podrán volver a estar en situación de disponibles
hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

–Matrimonio propio o situación asimilada según la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
jurídica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado está incluida dentro
de los quince días naturales anteriores o siguientes a su constitución.

En estos casos la persona aspirante pasará a figurar como no disponible en la lista de
aspirantes a la contratación temporal, hasta que la propia aspirante solicite figurar como
disponible por haber finalizado la circunstancia alegada. En el momento en que comunique su
disponibilidad deberá acreditar documental y fehacientemente la concurrencia de la situación
alegada en el momento en que le fue ofertado el contrato.

9.4.2.5. Descenso al último lugar en la lista.

Pasarán a ocupar el último lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) No suscripción del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

b) Renuncia al contrato suscrito, salvo supuestos previstos en apartado 8.2.4.

9.4.2.6. Exclusión de las listas.

Serán excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba tras un informe motivado
emitido por la dirección.

b) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin haber establecido ningún tipo de
comunicación con la dirección del centro.

c) Extinción del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptación de la persona contratada para el desempeño del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto, como de una alteración en el contenido del mismo previa audiencia del interesado e
informe de la Comisión de Personal o Delegados/as de Personal correspondientes".

Periódicamente se aprobará mediante resolución de alcaldía la relación de aspirantes
excluidas por haber incurrido en alguno de los supuestos establecidos en el presente artículo.
Dicha resolución se publicará en la página web y/o sede electrónica de los ayuntamientos
suscribientes.

Décima.–Protección de datos.

De conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 en lo relativo a la protección de las
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
protección de datos (RGPD)) se informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el
Ayuntamiento de la Cendea de Olza / Oltza Zendea.

La finalidad del tratamiento es la selección de personal y provisión del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

La base jurídica es: artículo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecución de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas
precontractuales y artículo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
la convocatoria y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentación (Instrucciones para la evaluación y eliminación de documentos
de las entidades locales de Navarra).

Los datos se comunicarán en los supuestos legalmente previstos (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto
Básico del empleado público) incluida la publicación en el portal de transparencia de acuerdo
con el artículo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
información pública y buen gobierno.

Anuncio - Boletín Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/217/18

15 de 18 03/11/2022, 8:02



Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación,
oposición y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la web donde encontrará
más información https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es.

También puede contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección
dpd@ayuntamientoolza.com y presentar una reclamación ante la Agencia Española de
Protección de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente.

Undécima.–Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma podrán
interponerse los siguientes recursos:

a) Recurso de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano autor del acto, en el
plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su notificación o publicación.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el órgano de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa que sea competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el día siguiente a la publicación o notificación del acto recurrido.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de
un mes desde el día siguiente al de notificación o publicación del acto recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podrá interponer recurso de alzada ante el órgano
municipal convocante que hubiera nombrado al tribunal, dentro del mes siguiente a la fecha
de notificación del acto o acuerdo recurrido.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, y en
el artículo 333 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra.

Cendea de Olza / Oltza Zendea, 20 de octubre de 2022.–El alcalde, Moisés Garjón
Villanueva.

ANEXO I

Solicitud de admisión a proceso de selección (DOC).

ANEXO II

Temario

1.–Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
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Administraciones Públicas. Título Preliminar "Disposiciones generales"; título I "De los
interesados en el procedimiento"; título II "De la actividad de las Administraciones Públicas";
título III "De los actos administrativos".

2.–Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administración Local de Navarra. Título I
"Organización y administración de las entidades locales de Navarra"; título III "Régimen de
funcionamiento de las entidades locales de Navarra. Información y participación ciudadana";
título V "Actividades, servicios y obras"; título VI "Contratación"; título VII "Personal al servicio
de las entidades locales de Navarra".

3.–Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Públicos. Título preliminar; título I
"Disposiciones generales".

4.–Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Título Preliminar
"Disposiciones generales"; título I "Procedimientos de concesión y gestión de subvenciones".

5.–Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.–Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la
Violencia de Género.

7.–Real Decreto Ley 9/2018, de 3 de agosto, de Medidas Urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.

8.–Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

9.–Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

10.–Ley Foral 8/2017, de 19 de junio, para la igualdad social de las personas LGTBI+.

11.–La Igualdad de Género en las Entidades Locales de Navarra. Itinerario para la
planificación, gestión y evaluación del trabajo en las Áreas de Igualdad Municipales.

12.–Plan de acción de Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia
las mujeres.

13.–III Acuerdo Interinstitucional para la Coordinación ante la Violencia contra las Mujeres en
Navarra.

14.–Protocolo de actuación conjunta ante la violencia contra las mujeres en Navarra. Guía
para profesionales. Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunareko
Institutua.

15.–Guía para la elaboración de protocolos locales de coordinación de la actuación ante la
violencia contra las mujeres. Instituto Navarro para la Igualdad / Nafarroako Berdintasunareko
Institutua.

16.–Plan para la igualdad entre hombres y mujeres de la Cendea de Olza / Oltza Zendea.
(Boletín Oficial de Navarra número 273, de 23 de noviembre de 2020).
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17.–Protocolo local del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea para la prevención y
atención de agresiones sexistas en espacios públicos del municipio. (Boletín Oficial de
Navarra número 277, de 10 de diciembre de 2021).

18.–Ordenanza municipal reguladora del uso de un lenguaje no sexista y el fomento de una
comunicación inclusiva de Cendea de Olza / Oltza Zendea. (Boletín Oficial de Navarra
número 250, de 27 de octubre de 2020).

19.–Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales.

Nota: Todas las materias se exigirán conforme a la legislación vigente el día de publicación del anuncio
de la convocatoria en el Boletín Oficial de Navarra.

Código del anuncio: L2214047
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IRAGARKIA

OLTZA ZENDEA

Oltza Zendeako Udaleko Gobernu Batzarrak, 2022ko urriaren 20an egin bilkuran, oinarriak
onetsi zituen hautaproba bidez eratzeko aldi baterako kontrataziorako izangaien zerrenda bat,
Oltza Zendeako Udalaren zerbitzuko berdintasunerako agentearen lanpostua betetzeko. Hona
hemen oinarriak:

Lehena.–Arau orokorrak.

Deialdia egiten da hautaproben bidez eratzeko, oposizio-lehiaketaren prozedura baliatuz,
izangaien zerrenda bat, berdintasunerako agentearen lanpostua betetzeko, administrazio-
kontratuaren bidez, Oltza Zendeako Udalean sortzen diren aldi baterako beharrei
erantzutearren.

1.1. Lanpostuak B mailako lansariak izanen ditu, bai eta plantilla organikoan jasotzen diren
osagarri guztiak ere, bat etorriz ezarrita dagoenarekin Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko langileen ordainsariei buruzko behin-behineko erregelamenduan (uztailaren 4ko
158/1984 Foru Dekretuaren bidez onetsia) eta Oltza Zendeako Udalari aplikatzen ahal
zaizkion gainerako xedapenetan.

1.2. Oro har, lanpostuan honako eginkizun hauek bete beharko dira, betiere bat etorriz
‘Udaletako berdintasun alorretako lana planifikatu, kudeatu eta ebaluatzeko ibilbidea’
dokumentuarekin:

–Berdintasun Alorraren urteko lan plana diseinatzea, koordinatzea eta kudeatzea, bai eta
horretatik eratorritako ekintza zehatzak ere.

–Adin guztietako gizarteko kideen artean ekitatearen eta berdintasunaren kultura hedatzeko
ekintzak eta sareak garatzea.
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–Ekintza positiboak definitzea, eta aholku eta laguntza ematea horiek gara eta gauza
daitezen.

–Berdintasun Alorraren urteko plangintza ebaluatzea, hobekuntza arloak identifikatzea eta
haietarako konponbideak sortzea.

–Dagokien erantzukizun esparrutik, aholkuak eta prestakuntza ematea beste interes talde
batzuei (udal alorretako teknikariak, politikariak, emakumeen elkarte eta/edo elkarte
feministak, erakundeak eta abar) berdintasun gaien inguruan, Berdintasunerako ordenantzan
ezarritakoa betez.

–Berdintasun Alorrak egiten duen lanaren berri ematea eta hura ikusaraztea: gizarteko kideei,
hezkuntzako eragile eta ikasleei, udaleko langileei eta interes-taldeei.

–Koordinazio kanalak irekitzea beste erakunde eta instituzio batzuekin eta berdintasun alorra
duten beste toki-erakunde batzuekin.

–Udalaren parte-hartzea koordinatu eta erraztea berdintasunaren arloko programetan, hala
udalerriaz gaindikoetan nola Europa mailakoetan, aurrekontuak eta baliabideak hobetzeko eta
optimizatzeko.

–Genero-ikuspegia eta gizarte-jasangarritasunaren ikuspegia esku-hartze proiektu guztietan
txerta dadin sustatzea, udaleko gainerako arlo teknikoekin eta gizarte-eragileekin lankidetzan.

–Genero-ikuspegia lantzea eta garatzea, gizarte-eragile nagusiekin (herritarrekin,
kolektiboekin eta beste administrazio batzuekin) erlazionatuz eta mantenduz, erlazio hori
dinamizatuz eta sareak sustatuz.

–Prozesuen dokumentazioa, alorreko espedienteen izapidetzea barne, hala nola programak,
dirulaguntzak, lehiaketak, etab.

–Erakundeen adierazpen guztietan, diskriminaziorik gabeko hizkuntzaren erabilerari
dagokionez, jarduteko protokoloak eta metodoak sortzea.

–Agintzen zaion beste eginkizun oro, lanpostuarekin lotura badu eta haren mailaren barnean
badago.

1.3. Oinarri hartuta Oltza Zendeako, Etxauriko, Bidaurretako, Beraskoaingo eta Ollarango
udalek –bai eta gerora atxiki daitezkeenek ere– sinatutako administrazioen arteko hitzarmena,
bat etorriz udal bakoitzak ezartzen dituen programa eta jarraibideekin, eta jarraikiz Nafarroako
Gobernuko Berdintasunerako Institutuak ezartzen duenari.

Bigarrena.–Betebeharrak.

2.1. Parte hartu nahi dutenek, eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean, honako
baldintza hauek bete beharko dituzte:

a) Espainiako nazionalitatea izatea, edo Europar Batasuneko estaturen batekoa, edo, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko tratatuen arabera,
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langileen zirkulazio askea aplikatzen den estaturen batekoa.

Orobat, parte har dezakete espainiarren ezkontideek eta Europar Batasuneko beste
estatuetako ezkontideek edo aipatu nazioarteko itunek ukitutako estatuetako herritarren
ezkontideek, zuzenbidez bananduta ez badaude; halaber, parte har dezakete haien
ondorengoek eta ezkontidearenek, zuzenbidez bananduta ez badaude, 21 urtetik beherakoak
badira, edo gorakoak, haien kontura biziz gero.

b) Hamasei urte beteak izatea eta ez gainditzea erretiroa nahitaez hartzeko ezarritako
gehieneko adina.

c) Honako hauen jabe izatea:

–Eskaerak aurkezteko epea bukatzen den egunean, diplomadun, lizentziadun, edo gradudun
titulua edo balio bereko beste bat izatea, edo titulu hori eskuratzeko eskubideak ordaindu
izanaren gordekina. Baldin atzerrian lortutako tituluak badira, eduki beharko da homologazioa
frogatzen duen agiria.

–Euskarazko C1 maila; dagokion titulua edo ziurtagiri ofiziala aurkeztu behar da hura
frogatzeko. –Titulu edo ziurtagiri hori ez dutenek, euskaraz jakitea frogatzen ahalko dute
proba bat gaindituz, eskatzen den hizkuntza-mailakoa. Interesdunek proba horretan parte
hartzea eskatu beharko dute deialdirako eskabidea aurkeztean (I. eranskina).

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko gaitasun fisikoak eta psikikoak izatea.

e) Desgaitua edo gabetua ez egotea eginkizun publikoetan jarduteko, eta ez egotea
administrazio publikoren baten zerbitzutik kendua.

f) Udaleko Diruzaintzan 12,00 euro sartzea, azterketarako eskubideak ordaintzeko.

Espainiako nazionalitatea ez izanik parte hartu nahi dutenek aurkeztu beharko dute zinpeko
deklarazioa edo hitzematea, adierazteko ez dutela diziplina-zehapenik edo kondena penalik,
galarazten dienik beren estatuko funtzio publikoan sartzea.

2.2. Oinarri honen 2.1.c) apartatuan eskatzen den titulazio betebeharrak agiri bidez frogatu
beharko dira, deialdi honen 3.3 apartatuan ezarritakoarekin bat.

2.3. Eskaerak aurkezteko epea bukatzen den egunerako bete beharko dira oinarri honetan
ezarritako baldintza guztiak, bai eta hautapen prozesuak eta kontratazioak iraun bitartean ere.

Hirugarrena.–Eskabideak.

3.1. Deialdian parte hartzeko eskabideak Oltza Zendeako Udaleko erregistroan aurkeztu
beharko dira (Angulo kalea 2, Ororbia, 31171, Nafarroa), 9:30etik 14:00etara, edo
Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015
Legearen 16.4 artikuluan ezarritako edozein baliabideren bidez, 30 egun naturaleko epean,
deialdia Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita.

Halaber, parte hartzeko eskabidea telematikoki aurkezten ahalko da, Oltza Zendeako
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Udalaren Erregistro Elektroniko Orokorrean. Erregistro hori Oltza Zendeako Udalaren egoitza
elektronikoan dago (https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es). Kasu horretan, parte
hartzeko berariazko eskabidea eta beharrezkoak diren gainerako agiriak aurkezteko,
Erregistro Elektroniko Orokorrean artxiboak eransteko ezarrita dauden formatuetatik edozein
erabil daiteke. Eskabidea aurkezten bada urriaren 1eko 39/2015 Legean ezarritako beste
erregistroren batean (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
Legea), eta eskabideak aurkezteko ezarritako epearen barnean,
cendea@ayuntamientoolza.com helbide elektronikora igorriko da deialdian parte hartzeko
eskabidea, adieraziz zer erregistrotan aurkeztu den dokumentazio osagarria. Eskaera posta
bulego batean aurkeztuz gero, gutun-azal ireki batean aurkeztuko da, postako langileek data
eta zigilua jar diezaioten eskabideari, ziurtatu aurretik. Eskabideak aurkeztuko dira jarraikiz
deialdi honen I. eranskineko ereduari.

Eskabidean izangaiek adierazi beharko dute betetzen dituztela eskatzen diren baldintza guzti-
guztiak hautapen-prozesuan parte hartzeko. Oltza Zendeako Udalaren erregistro orokorrean
eskuratuko da eskabidearen eredua; bestela, Interneten, www.ayuntamientoolza.com
helbidean.

Eskabideak aurkezteko epea luzaezina da.

Eskabideetan atzematen diren akats materialak edo egitezkoak zuzendu daitezke ofizioz edo
interesdunak eskaturik, noiznahi ere.

3.2. Eskaerari erantsi beharreko dokumentazioa.

Eskabideari honako agiri hauek erantsiko zaizkio behar bezala bete ondotik:

a) Nortasun agiri nazionalaren fotokopia.

b) 2.1. oinarriko c) apartatuan eskatzen den titulazio akademikoaren jatorrizkoa edo fotokopia.

c) Seigarren oinarrian ezarri diren merezimenduak frogatzen dituzten agiriak, lehiaketaldian
baloratuko direnak.

d) Azterketarako eskubideen tasa ES26 2100 5174 8621 0004 8125 (CAIXA) kontuan
ordaindu izanaren frogagiria edo tasa ordaintzetik salbuetsita egotearen frogagiria.

12,00 euro ordainduko dira.

Honako hauek tasa ordaintzetik salbuetsita daude:

a) %33ko desgaitasuna edo handiagoa aitortua duten pertsonak.

b) Deialdia argitaratzen den egunerako, lan eskatzaile gisa hilabete bat edo gehiago
inskribaturik daramaten pertsonak. Salbuespen hori aplikatzeko baldintza izanen da
inskribaturik egon diren bitartean eskainitako inolako lan egokiri uko egin ez izana eta lanbide
sustapen, prestakuntza edo birmoldaketarako ekintzetan parte hartzeari uko egin ez izana,
justifikaturiko kasuetan izan ezik, eta, horrez gainera, lanbide arteko gutxieneko soldatatik
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gorako diru-sarrerarik ez izatea, hilean zenbatuta.

Lan-eskatzailea dela frogatzeko, behar den enplegu bulegoak emandako agiria aurkeztu
beharko da. Bertan, lan-eskatzaile gisa inskribatu zeneko data agertuko da, eta, orobat,
adieraziko da inskribaturik egon den bitartean ez diola uko egin inolako lan egokiri, ezta
lanbide sustapen, prestakuntza edo moldaketarako ekintzetan parte hartzeari ere,
justifikatutako kasuetan izan ezik.

Interesdunaren adierazpen bidez frogatuko da ez duela lanbide arteko gutxieneko soldatatik
gorako diru-sarrerarik hilean. Udaleko Informazio Bulegoan jaso beharko da adierazpenaren
eredua.

Azterketa egiteko eskubideen tasa ordaintzen ez bada edo, bestela, hura ordaintzetik
salbuetsita egotearen frogagiria aurkezten ez bada, izangaia baztertu eginen da.

Ez da azterketa eskubideen itzulketarik izanen baldin izangaia baztertzen bada interesdunari
egozten ahal zaizkion arrazoiengatik, esaterako beharkizunak ez betetzeagatik edo deialdian
eskatutako agiriak ez aurkezteagatik.

e) Denborak eta baliabideak egokitzea eskatzeko, %33ko edo hortik gorako desgaitasuna
duten izangaiek hori frogatu beharko dute, agiri hauetako baten kopiaren bidez:

–IMSERSOk edo autonomia erkidegoan eskumena duen organoak emandako ziurtagiria.

–Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalaren ebazpena, prestazio bat jasotzeko eskubidea
onartzen diona hauetakoren bat izateagatik: ezintasun iraunkor osoa, ezintasun iraunkor
absolutua edo baliaezintasun handia.

Desgaitasuna duten izangaiek epeak eta moduak egokitzeko eskatzen ahalko dute ariketak
egiterakoan, hala behar izanez gero. Kasu horietan eskaeran, beste orrialde batean, adierazi
beharko dute zer nolako desgaitasuna duten eta zein egokitzapen eskatzen duten.

Laugarrena.–Izangaien onarpena.

4.1. Behin-behineko zerrendak.

Eskabideak aurkezteko epea bukaturik, Oltza Zendeako Udaleko alkateak ebazpen bat
emanen du, izangai onartu eta baztertuen behin-behineko zerrenda onesteko, eta aginduko
du argitara dadila Oltza Zendeako Udalaren egoitza elektronikoan eta web-orrian
(www.ayuntamientoolza.com).

Izangai bazterturik ez bada, zuzenean onetsiko dira onartuen behin betiko zerrendak.

Izangai baztertuek 5 egun balioduneko epea izanen dute, behin-behineko zerrenda
argitaratzen denetik, erreklamazioak aurkezteko eta, akatsik egin badute, haiek zuzentzeko.

4.2. Behin betiko zerrendak.

Erreklamazioetarako epea bukatutakoan eta haiei erantzun ondotik, alkateak ebazpen bat
emanen du, izangai onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda onesteko, eta aginduko du
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argitara dadila, bakarrik, Oltza Zendeako Udalaren iragarki-taulan, egoitza elektronikoan eta
web-orrian (www.ayuntamientoolza.com). Ebazpen horretan bertan zehaztuko da probak non,
noiz eta zer ordutan hasiko diren.

4.3. Onartuen zerrendan agertzea ez da aski deialdian eskatutako betebeharrak betetzen
direla aitortzeko. Aurkeztutako dokumentazioa edo Udalak bere esku daukana azterturik,
eskatutako baldintzetako bat betetzen ez dutela ikusiz gero, interesdunek galduko dituzte
deialdian parte hartzeagatik dituzten eskubide guztiak.

4.4. Izangai onartu eta baztertuen zerrendak argitaratzearekin, egintzat joko da interesdunei
egin beharreko jakinarazpena, urriaren 1eko 39/2015 Legearen 40. artikuluan ezarritako
ondorioetarako (Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari buruzko Legea).

Bosgarrena.–Lehiaketaldia.

Ondotik ematen den baremoaren arabera baloratuko ditu epaimahaiak izangaiek aurkeztutako
merezimenduak. Hautapen prozesu honetan parte hartzeko eskabidea aurkeztean alegatu eta
frogatu beharko dira merezimendu guztiak. Merezimenduen balorazioa eginda, jendaurrean
jarriko dira emaitzak Oltza Zendeako Udalaren iragarki-taulan, egoitza elektronikoan eta web-
orrian (www.ayuntamientoolza.com).

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izanen, eta gehienez puntuazio osoaren %30 izanen da.
Honela baloratuko da:

5.1. Prestakuntza: 10 puntu gehienez.

– Unibertsitateko graduondoko ikasketa bukatuak, berdintasunerako agenteari buruzkoak. 2
puntu emanen dira 20 kredituko, eta 8 puntu gehienez. Ez da baloratuko 20 kreditu baino
gutxiagoko ikasketarik. Gutxieneko prestakuntza hori gainditurik, 20 kreditutik beherako zatiei
esleituko zaie dagokien puntuazio proportzionala.

–Berdintasunerako agentea izateko ikastaro burutuak, administrazio publikoek antolatutakoak.
0,25 puntu emanen da 10 orduko, eta 2 puntu gehienez. Ez da baloratuko 10 ordu baino
gutxiagoko ikastarorik. Gutxieneko iraupen hori gainditurik, 10 ordutik beherako zatiei
esleituko zaie dagokien puntuazio proportzionala.

5.2. Lanbide-esperientzia: 20 puntu gehienez.

–Administrazio publikoetan besteren kontura emandako zerbitzuak, administrazio-araubidean
edo lan-araubidean, berdintasunerako teknikari (berdintasunerako agente) gisa B mailako
eginkizunak betetzen: 2 puntu lan-urte bakoitzeko, eta 12 puntu gehienez.

–Hori frogatuko da kasuan kasuko administrazio publikoko organo eskudunaren ziurtagiriaren
bidez; hartan, berariaz agertu beharko da zerbitzu-ematearen iraupen osoa, zenbat egun izan
diren zehaztuta. Zerbitzuak lanaldi partzialean ematen diren kasuetan, honako hauek ere
adierazi beharko dira: a) edo eguneko, asteko, hilabeteko edo urteko ordu kopurua, eta
emandako zerbitzuei dagokien urteko lanaldia; b) edo horiek ohiko lanaldiarekiko duten
ehunekoa.
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–Enpresa eta/edo erakunde pribatuetan besteren kontura emandako zerbitzuak,
berdintasunerako teknikari (berdintasunerako agente) gisa B mailako eginkizunak betetzen,
edo eginkizun baliokideak edo antzeko lan kategoriak: 1 puntu lan-urte bakoitzeko, eta 8
puntu gehienez.

–Hori egiaztatu beharko da lan-kontratuaren kopiarekin eta Gizarte Segurantzak emandako
lan-bizitzaren ziurtagiriarekin.

Ohar komunak:

–Honako hauek hartzen dira administrazio publikotzat: Estatuko Administrazio Orokorra,
autonomia erkidegoetako administrazioak, Toki Administrazioa osatzen duten entitateak, eta
aurrekoei loturik edo haien mendean dauden organismo publikoak eta zuzenbide publikoko
entitateak.

–Tokiko merkataritza-sozietateetan edo araudian aurreikusitako zeharkako kudeaketa-
moduetan emandako zerbitzuei dagokienez, enpresa eta entitate pribatuetan egindako
zerbitzutzat joko dira.

–Aldi berean egindako zerbitzuak ez dira bi aldiz baloratuko.

–Urteen kopurua osoa ez bada, zerbitzuan egindako aldiari proportzioan dagokion puntuazioa
emanen zaio (kontuan hartuko den gutxieneko denbora hilabete oso bat izanen da).

–Lanaldi partzialean egindako zerbitzuen kasuan, behar den zatia kenduko da.

–Ez dira baloratuko deialdia Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratu ondoko zerbitzuak.

Seigarrena.–Oposizioaldia.

Oposizioaldia hasi baino lehen, euskara proba eginen dute eskaturiko jakite-maila agiri bidez
frogatu ez duten izangaiek (C1 maila), betiere eskabidean adierazi badute proba egin nahi
dutela. Proba horretan idatzizko ariketa eta ahozko ariketa eginen dira, eta horiekin zehaztuko
da izangaia gai edo ez-gai den, eskaturiko hizkuntza-mailari dagokionez.

Gai deklaratzen ez direnek ezin izanen dute egin oposizioaldia. Proba honen emaitzak
argitaratzean, gogorarazi eginen da proba teorikoa eta praktikoa egiteko eguna eta tokia.

Oposizioaldian bi proba eginen dira, bata teorikoa eta bestea teoriko-praktikoa. Biak ere
baztertzaileak izanen dira.

6.1. Lehenbiziko proba: proba teorikoa.

Proba teoriko horretan test moduko 40 galderari erantzun beharko zaie, idatziz, ordubetean
gehienez. Galderok izanen dira deialdi honen II. eranskineko gai-zerrendako gaiei buruzkoak.
Galdera bakoitzak zenbait erantzun izanen ditu aukeran, baina bat bakarra izanen da zuzena.

Proba hasi baino lehen zehaztuko dira proba baloratzeko irizpidea eta aukerako erantzunak
dituzten galderetan egindako akatsen penalizazioa.
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Ariketa horretan gehienez 40 puntu lor daitezke. Bazterturik geldituko dira ariketan gutxienez
20 puntu lortzen ez dituztenak.

Proba hau egiteko ezin da inolako testurik kontsultatu, ez eta kalkulagailurik edo bestelako
materialik erabili ere, bolaluma urdina edo beltza ez bada.

Epaimahaiak jendaurrean jarriko ditu izangaien zerrenda eta lortutako kalifikazioak, Udalaren
iragarki-taulan eta web-orrian, baita hurrengo ariketa noiz eta non eginen den ere, gutxienez
ere berrogeita zortzi ordu lehenago.

6.2. Bigarren proba: proba teoriko-praktikoa.

Proba teoriko-praktiko horretan idatziz garatu eta ebatzi beharko dira epaimahaiak
proposaturiko gai eta kasu praktikoak, II. eranskineko gai-zerrendari buruzkoak.

Epaimahaiak ezarriko du zer denbora izanen duten izangaiek proba egiteko, hura
hasterakoan.

Ariketa ahoz eta publikoki azaldu eta defendatuko du izangai bakoitzak epaimahaiaren
aurrean, zehazten den egunean (udalaren webgunean argitaratuko da), gehienez ere 20
minutuz. Epaimahaiak galderak egin ahal izanen ditu izangaiak egindako ariketari buruz,
beste 10 minutuz.

Bigarren proba honetan gehienez 30 puntu lor daitezke. 30 puntu horietatik, 20 zati idatziari
dagozkio eta 10 ahozko azalpenari. Idatzizko zatian gutxienez 10 puntu eta azalpenean
gutxienez 5 puntu lortzen dutenek gaindituko dute proba.

6.3. Proba bakoitza bukatutakoan, epaimahaiak Udalaren web-orrian paratuko ditu parte-
hartzaileek lortutako puntuazioak, eta 7 egun naturaleko epea irekiko du, interesdunek
erreklamazioak aurkez ditzaten eta beren eskubidearen alde komeni zaiena alega dezaten
balorazioei buruz.

6.4. Bi probetarako, dei bakarra eginen da. Parte-hartzaileek aldean eraman beharko dute
Nortasun Agiri Nazionala, pasaportea edo gidabaimena. Baztertuta geldituko dira agirien
bidez nor diren frogatzen ez dutenak edo agertzen ez direnak.

6.5. Hautaprobak egiteko, bidezkoak diren denbora eta baliabide egokitzapenak jarriko dira
desgaitasun aitorturen bat dutenentzat, eskabidean azaldutakoaren arabera.

Zazpigarrena.–Kalifikazio epaimahaia.

7.1. Kalifikazio epaimahaia honako hauek osatuko dute:

Epaimahaiburua: Moisés Garjón Villanueva, Oltza Zendeako Udaleko alkatea.

Ordezko epaimahaiburua: M.ª Isabel Blanco Álvarez, Oltza Zendeako Udaleko zinegotzia.

Epaimahaikidea: Ariane Etxeberria Sampedro, Uharteko Udaleko berdintasunerako teknikaria.

Ordezko epaimahaikidea: Imelda Mañeru Viguria, Tafallako Udaleko berdintasunerako
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teknikaria.

Epaimahaikidea: Sara San Julian Caso, Antsoaingo Udaleko berdintasunerako teknikaria.

Ordezko epaimahaikidea: Ana Elcano Sesma, Erdialdea Garatzeko Partzuergoko
berdintasunerako teknikaria.

Epaimahaikidea: sindikatu-ordezkaritzaren proposamenez izendatutakoa.

Ordezko epaimahaikidea: sindikatu-ordezkaritzaren proposamenez izendatutakoa.

Epaimahaikide idazkaria: Jon Ander Mendinueta Ochotorena, Oltza Zendeako Udaleko
idazkaria.

Ordezko epaimahaikide-idazkaria: Alberto Mauleon Goñi, Etxauriko Udaleko idazkaria.

7.2. Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, gertatzen direnean urriaren
1eko 39/2015 Legean abstentziorako aurreikusiak dauden arrazoiak (Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko Legea).

Halaber, zilegi izanen da epaimahaikideak errekusatzea, inguruabar horiek gertatzen
direnean.

Epaimahaia aldatzen bada, abstenitzeko eta errekusatzeko ezarritako arrazoiak direla eta,
izangai onartuen eta baztertuen zerrendekin batera emanen da horren berri.

7.3. Hautaprobak hasi baino lehen eratu beharko da epaimahaia.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ez eta jardun ere, gutxienez kideen gehiengo osoa ez
badago bertan. Halaber, epaimahaiaren eraketak eta jarduketek balio izateko,
epaimahaiburuak eta idazkariak edo haien ordezkoek egon beharko dute bertan.

7.4. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdien oinarriak interpretatu eta aplikatzeko
garaian sortzen diren arazoak.

7.5. Epaimahaiak profesional adituen aholkua eskatzen ahalko du; beren espezialitate
teknikoetan baizik ez dira ariko, eta haiexetan bakarrik emanen diete laguntza epaimahaiari.

Zortzigarrena.–Gainditu dutenen zerrenda, izangai-zerrenda eta deia.

Proben kalifikazioa bukatutakoan, epaimahaiak jendaurrean jarriko du gaindituen zerrenda,
lortutako puntuazioaren arabera ordenatuta, Udalaren iragarki-taulan, egoitza elektronikoan
eta webgunean (http://www.ayuntamientoolza.com).

Berdinketarik gertatuz gero, lehenengo proban puntuazio handiena lortu duten izangaien alde
ebatziko da, eta, berdinketak jarraitzen badu, bigarren proban puntuazio handiena lortu
dutenen alde. Berdinketak jarraitzen badu, zozketa bidez ebatziko da.

Izangaien behin betiko zerrenda onartu aurretik, desgaitasuna dutela frogatu dutenei osasun
azterketa eginen zaie, deitzen zaien hurrenkeran, lanpostu horretarako egokiak diren
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zehazteko.

Hautapen prozesuaren espediente osoa jasota, Alkatetzaren ebazpen baten bidez izangaien
zerrenda onetsiko da, puntuazio-ordenaren araberakoa, eta jendaurrean jarriko da Udalaren
iragarki-taulan, egoitza elektronikoan eta webgunean: http://www.ayuntamientoolza.com.

9.–Aldi baterako kontratuetarako izangaien zerrenda.

9.1. Nafarroako Administrazio Publikoetan sartzeko Erregelamenduaren 42. artikuluari
jarraikiz, aldi baterako kontrataziorako izangaien honako zerrenda hauek sortuko dira,
hautapen-prozesuan parte hartu ondotik lanpostua lortu ez duten izangaiekin:

a) Probak gainditu dituzten izangaien zerrenda.

b) Lehen ariketa gainditu duten izangaien zerrenda.

9.2. Oltza Zendeako Udalean kontratatzeko izangaien zerrenda.

Hautapenerako epaimahaiak espedientea igorri ondoren, Oltza Zendeako Udaleko alkate
udalburuak ebazpen bat emanen du, onesteko bai probak gainditu dituzten izangaien
zerrenda bai lehen ariketa gainditu duten izangaien zerrenda; hori guztia, une bakoitzean
indarra duten kudeaketa arauei jarraikiz. Zerrenda horiek Oltza Zendeako Udalaren iragarki-
taulan emanen dira argitara.

Hauxe izanen da aldi baterako kontratazioen zerrendaren hurrenkera: gainditu dutenendako,
sarrerako hautapen-prozesuan lortutako puntuaziorik handienaren arabera; gainerako
izangaien kasuan, gainditutako ariketan lortutako puntuazioaren arabera. Berdinketa
dagoenean, nor nagusitzen den erabakitzeko, aplikatuko dira deialdi honetan kasu horietarako
ezarritako irizpideak.

Aldi baterako kontrataziorako izangaien zerrendan agertzeak ez du esan nahi interesdunei
onartzen zaienik 2. oinarrian ezarritako baldintzak betetzen dituztela; izan ere, horiek frogatu
beharko dituzte oinarri honetan adierazten den bezala.

Izangaiei deitu eta, kasua bada, haiek kontratatzerakoan, honako hauek beteko dira:
abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren 88.b) artikulua eta hurrengoak
(foru dekretu horren bidez onetsi zen Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko
Langileen Estatutuaren testu bategina), Udalaren indarreko akordioa edo hitzarmena, eta
aplikatzekoak diren gainerako arauak.

Kontrataziorako deitzen diren izangaiek baizik ez dituzte ekarri beharko 2. oinarrian eskatzen
den titulazioaren gaineko baldintzak betetzen direlako frogagiriak, kontratua formalizatzen
denean ekarri ere, horretarako aurkeztuz jatorrizko agiriak edo kopia behar bezala
konpultsatuak.

Aski justifikatutako ezinbesteko kasuetan izan ezik, eskatzen diren agiriak aipatu epean
aurkezten ez dituztenek eta eskatutako baldintzak betetzen ez dituztenek galdu eginen dituzte
deialdian parte hartzeagatik legozkiekeen eskubide guztiak, deusetan ukatu gabe parte
hartzeko eskabidea faltsutzeagatik legokiekeen erantzukizuna.
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Zerrenden indarraldia: hurrengo deialdi publikoa egin arte.

9.3. Baldintzak bete beharko dira sarrera-prozedurako eskaerak aurkezteko epea bukatzen
den egunerako, eta, orobat, hautaprobak egin bitartean eta kontratazioaldiak iraun bitartean.

9.4. Aldi baterako kontrataziorako dei egitea.

Hautaprobak gainditzen dituztenak sartuko dira izangaien zerrendetan, lortutako
puntuazioaren hurrenkeran, aldi baterako betetzeko toki-erakundean hutsik gelditzen diren
lanpostuak, edo izan daitezkeen beste behar batzuei erantzuteko.

Aldi baterako kontratatzeko prozesua arau hauen arabera kudeatuko da:

9.4.1. Izangaien zerrendak onesteko irizpide orokorrak.

9.4.1.1. Izangaiei dei egiterakoan, kontuan hartuko da abuztuaren 30eko 251/1993
Legegintzako Foru Dekretuan ezarritakoa (haren bidez onetsi zen Nafarroako Administrazio
Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina), desgaitasuna duten pertsonek
enplegu publikoa lortzeari dagokionez. Aldi baterako kontratazioa eginen duen erakunde
eskatzaileari dagokio kasuan kasuko zereginak eta eginkizunak betetzeko bateragarritasuna
frogatzen duten agiriak egiaztatzea.

9.4.2. Dei egiteko sistema.

9.4.2.1. Deiak egiteko arau orokorrak.

Langileak kontratatzeko beharrak betetzeko, izangaiei banakako deiak eginen zaizkie, kasuan
kasuko zerrendako izangaien hurrenkeraren arabera eta kontuan hartuta lanpostuaren
eskakizunak.

Errazago aurkitu ahal izateko, izangaiek harremanetarako telefono bat bederen jakinarazi
beharko dute. Horrez gainera, harremanetarako beste telefono batzuk edo helbide elektroniko
bat eman ditzakete. Informazio hori etengabe eguneratua eduki beharko dute.

Kontratua eskaintzeko deiak izangaiek emandako zenbakietara eginen dira, zerrendako
hurrenkerari jarraikiz. Deiaren emaitza jasoko da, hauetako bat adierazita: "interesatzen zaio",
"ez zaio interesatzen", "ez du erantzun".

Betiere, azkar eginen dira banakako deiak, kontratazio premiak lehenbailehen bete daitezen.
Bi egunean hiru dei, bederen, eginen dira kontratua eskaintzen zaion izangaiak emandako
telefonora.

Lehenbiziko deian ezin bada izangaiarekin harremanetan jarri, SMS bat eta/edo posta
elektroniko bat igorriko zaio horren berri emateko.

Izangai batekin harremanetan jartzerik ez bada, zerrendan hurrengoa denari deituko zaio, eta
horrela jokatuko da harik eta eskaintzen den lanpostua edo lanpostuak bete arte.

Sei hilabeteko epean behin ere aurkitu ez den izangaia "ez deitzeko moduan" agertuko da
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zerrendan.

Kontratazioa presakoa bada (eta halakoa izanen da lanpostuan 24 orduko epean hasi behar
denean) eta, aurreikuspenen arabera, kontratuaren iraupena 3 hilabetetik beherakoa, harekin
harremanetan jarrita lanean berehala hastea onartzen duen lehenbiziko izangaiari eskainiko
zaio, gorago ezarritakoa bete behar izan gabe.

9.4.2.2. Administrazio araubideko kontratazioa.

Aldi baterako langileak administrazio araubidean kontratatzeko, jarraituko zaio irailaren 28ko
68/2009 Foru Dekretuan ezarritako araubide juridikoari. Dekretu horrek ezartzen ditu arauak
Nafarroako Administrazio Publikoetan langileak administrazio araubidean kontratatzeko.
Horretarako, deialdi honetan aurreikusitako dei-sistema aplikatuko da, irailaren 28ko 68/2009
Foru Dekretuaren aurka ez doan guztian (foru dekretu horrek Nafarroako Administrazio
Publikoetan langileak administrazio-araubidean kontratatzeko arauak ezartzen ditu).

9.4.2.3. Araubide orokorraren salbuespenak.

a) Oltza Zendeako Udalarekin aldi baterako lotua dagoenak indarreko kontratuari uko egiten
ahal dio baldin kontratua hobetzeko beste bat eskaintzen bazaio, betiere kontratatua dagoen
eremu berekoa baldin bada, kasuan kasuko zerrendan badago eta kasu hau gertatzen bada:

–Kontratu labur bat izatea indarrean eta kontratu luze bat eskaintzen bazaio (kontratua
laburtzat hartuko da baldin aurreikusitako iraupena gehienez 6 hilabetekoa bada, eta luzetzat
hortik gorakoa bada).

b) Izangai bat jada lanpostu batean ari bada ordezte kontratu batekin, eta baldin kontratua
bukatzen denetik 1 egun iragan baino lehen sortzen bada lanpostu bera aldi baterako
betetzeko premia, kontratua izangai berari eskainiko zaio, baldin dei egiten zaion unean
baldintza hauek betetzen badira:

–Dei egiten den unean indarran dagoen zerrenda batean egotea izangaia.

–Aurreko kontratuaren bukaeraren arrazoia ez izatea hari uko egin izana.

–Aurreko kontratuaren bukaeraren arrazoia ez izatea zerrendatik ateratzeko horietako bat.

c) Izangai batek lanaldi partzialeko kontratua daukanean, premia bat sortzen bada eta
lanpostu hori betetzen ahal badu, berari eskainiko zaio premia hori lanaldiaren %100 bete
arte, baldin kontratazio berriaren ondorioz hartu behar dituen ordu guztiak ordura arte
esleituta zituenekin bateragarriak badira. Langile batzuek baldin badute lanaldi partzialeko
kontratua, dagokionari eskainiko zaio, zorrotz jarraikiz aldi baterako kontratatzeko zerrenda
indarduneko hurrenkerari.

9.4.2.4. Kontratatzeko eskaintzari uko egitea.

Izangairen batek eskaini zaion lanpostuari uko egiten baldin badio, zerrenda horretako azken
tokira pasatuko da, honako egoera hauetakoren batean dagoela frogatu ezean, kasu horretan

Iragarkia - Nafarroako Aldizkari Ofiziala https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/217/18

12 de 17 03/11/2022, 8:05



duen postuari eutsiko baitio:

–Lizentzia izatea amatasun, aitatasun, adopzio edo harreragatik.

–Aldi baterako ezintasuna izatea.

–Lan-kontratu bat indarrean izatea.

–6 urte baino gutxiagoko alaba edo semea zaindu beharrean egotea. Arrazoi horrengatik
kontratu bati uko egiten dioten izangaiak ez dira berriz deitzeko moduan egonen, harik eta
gutxienez hilabete iragan arte kontratuari uko egin zioten egunetik.

–Zaindu behar izatea bigarren mailara arteko odol edo ezkontza bidezko ahaide bat, berez
baliatu ezin dena adina, istripua edo eritasuna dela kausa. Arrazoi horrengatik kontratu bati
uko egiten dioten izangaiak ez dira berriz deitzeko moduan egonen, harik eta gutxienez
hilabete iragan arte kontratuari uko egin zioten egunetik.

–Izangaia ezkondu berria izatea edota, uztailaren 3ko 6/2000 Legearen arabera pareko
egoeran suertatzea (lege horrek hizpide du Bikote Egonkorrentzako Berdintasun Juridikoa),
baldin eskainitako kontratuaren hasiera eguna badago bikotea eratu ondoko edo eratu
aurreko hamabost egun naturalen barnean.

Kasu horietan izangaia "ez deitzeko moduan" agertuko da aldi baterako kontratatzeko
izangaien zerrendan, harik eta izangaiak berak "deitzeko moduan" agertzea eskatzen duen
arte, alegatutako inguruabarra desagertu delako. "Deitzeko moduan" dagoela adierazten duen
unean agiri bidez eta modu sinesgarrian frogatu beharko du kontratua eskaini zitzaion unean
alegatu zuen egoera.

9.4.2.5. Zerrendako azken tokira joatea.

Zerrendako azken tokira pasatuko dira honelako kasuren batean suertatzen direnak:

a) Dei egin eta lanpostua onartu ondotik, kontratua ez sinatzea, izangaiari egozten ahal zaion
arrazoi batengatik.

b) Sinatutako kontratuari uko egitea, salbu 8.2.4 apartatuan aurreikusitako kasuetan.

9.4.2.6. Zerrendetatik baztertzea.

Honako hauek izanen dira arrazoiak izangaiak baztertzeko dei egin zaien zerrendatik:

a) Kontratua probaldian hutsaldu izana zuzendaritzak txosten arrazoitua eman ondoren.

b) Lantokitik ateratzea bidezko arrazoirik izan gabe eta zuzendaritzari jakinarazi gabe.

c) Kontratua azkentzea gerora sortutako arrazoiak direla kausa, hain zuzen ere kontratatutako
langilea gauza ez izateagatik lanpostuko eginkizunak behar bezala betetzeko edo hartan
egoki aritzeko, behar adinako errendimendurik eza nabarmentzen bada lanpostuko
eginkizunak eraginkortasunez egiteko, edo lanpostuaren edukian gertatutako aldaketak direla
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medio, betiere interesdunari entzutea eman ondoan eta Langileen Batzordeak edo langileen
delegatuek beren txostena egin ondoan.

Aldizka, Alkatetzaren ebazpen bidez, artikulu honetan ezarritako arrazoiengatik baztertutako
izangaien zerrenda onetsiko da. Ebazpen hori argitaratuko da hitzarmena sinatu duten udalen
web-orrian eta/edo egoitza elektronikoan.

Hamargarrena.–Datuen babesa.

Izangaiei jarraian azaltzen dena jakinarazten zaie, bat etorriz Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EE) Erregelamenduaren 13. artikuluarekin.
Erregelamendu horren bidez, pertsona fisikoen babesa arautu zen datu pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez eta indarrik gabe utzi zen
95/46/EE Zuzentaraua, (Datuak babesteko erregelamendu orokorra, DBEO). Hona hemen:

Oltza Zendeako Udala da izangaiek emandako datu pertsonalen tratamenduaren arduraduna.

Datuen tratamenduaren xedea da langileak hautatzea eta deialdiko lanpostua betetzea.

Oinarri juridikoa honako hau da: DBEOren 6.1.b) artikulua: kontratu bat gauzatzeko behar den
tratamendua, interesduna kontratu horren parte bat denean, edo berak eskatuta, beharrezkoa
baita kontratu aurreko neurriak aplikatzeko, eta DBEOren 6.1.c) artikulua: behar den
tratamendua, nahitaezkoa dena tratamenduaren arduradunari aplikatzekoa zaion legezko
betebehar bat betetzeko.

Datuak zein xedetarako bildu diren, halako xedea lortzeko beharrezkoa den denbora guztian
gordeko dira, bai eta deialdiaren edo datuen tratamenduaren ondoriozko erantzukizun guztiak
zehaztu ahal izateko ere. Artxiboen eta dokumentazioaren gaineko araudian ezarritakoa
aplikatuko da (Nafarroako Toki Erakundeen agiriak ebaluatu eta ezabatzeko jarraibideak).

Datuak komunikatuko dira legeak aurreikusitako kasuetan (5/2015 Legegintzako Errege-
Dekretua, urriaren 30ekoa, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko Legearen
testu bategina onesten duena), barnean dela gardentasunaren atarian argitaratzea, bat etorriz
Gardentasunari, informazio publikoa eskuratzeari eta gobernu onari buruzko maiatzaren 17ko
5/2018 Foru Legearen 19.2.f) artikuluarekin.

Titularrek eskubidea izanen dute datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko, deuseztatzeko,
tratamendua mugatzeko, kontra egiteko eta datuak eramateko, udal bulegoetara joz edo
webgunearen bitartez. Azken horretan informazio gehiago dago eskura
(https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es).

Datuak Babesteko Ordezkariarekin ere jar daitezke harremanetan,
dpd@ayuntamientoolza.com helbidean, eta erreklamazioa aurkez dezakete Datuak
Babesteko Espainiako Bulegoan (aepd.es), uste badute datuen tratamendua ez datorrela bat
indarrean den araudiarekin.

Hamaikagarrena.–Errekurtsoak.

Deialdi honen, bere oinarrien edo berau aplikatzeko egintzen aurka, aukeran, honako
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errekurtso hauetako bat aurkez daiteke:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, hilabeteko epean,
jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioko organo
eskudunari zuzendua, bat etorriz uztailaren 13ko 29/1998 Legearekin, zeinaren bidez
arautzen baita Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa, bi hilabeteko epean, errekurritutako
egintza jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik zenbatzen hasita.

c) Gora jotzeko errekurtsoa, zuzenean Nafarroako Administrazio Auzitegiari, errekurritutako
egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hilabeteko epean.

Epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, epaimahaia izendatu
duen udal organo dei-egileari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo
erabakia jakinarazten denetik hasita.

Hori guztia, bat etorriz urriaren 1eko 39/2015 Legearen 121. eta 122. artikuluekin (lege horrek
hizpide du Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidea) eta uztailaren 2ko
6/1990 Foru Legearen 333. artikuluarekin (foru lege horrek hizpide du Nafarroako Toki
Administrazioa).

Oltza zendean, 2022ko urriaren 20an.–Alkatea, Moisés Garjón Villanueva.

I. ERANSKINA

Hautapen-prozesuan onartua izateko eskabidea (DOC).

II. ERANSKINA

Gai-zerrenda

1.–39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzkoa. Atariko titulua "Xedapen orokorrak", I. titulua "Prozeduran interesdun direnak", II.
titulua "Administrazio Publikoen jarduera", III. titulua "Administrazio egintzak".

2.–6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa. I. titulua
"Nafarroako toki-erakundeen antolaketa eta administrazioa"; III. titulua " Nafarroako toki-
erakundeen funtzionamenduaren araubidea. Herritarrendako informazioa eta haien parte-
hartzea"; V. titulua "Jarduerak, zerbitzuak eta obrak"; VI. titulua "Kontratazioa"; VII. titulua
"Nafarroako toki-erakundeen zerbitzuko langileak".

3.–2/2018 Foru Legea, apirilaren 13koa, Kontratu Publikoei buruzkoa. Atariko titulua; I. titulua
"Xedapen orokorrak".
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4.–38/2003 Lege Orokorra, azaroaren 17koa, Dirulaguntzei buruzkoa. Atariko titulua
"Xedapen orokorrak"; I. titulua "Dirulaguntzak eman eta kudeatzeko prozedurak".

5.–3/2007 Lege Organikoa, martxoaren 22koa, Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarriari buruzkoa.

6.–1/2004 Lege Organikoa, abenduaren 28koa, Genero-indarkeriaren aurka oso-osoko
babesa emateko neurriei buruzkoa.

7.–9/2018 Errege Lege Dekretua, abuztuaren 3koa, Genero indarkeriaren aurkako Estatu
Hitzarmena garatzeko premiazko neurriei buruzkoa.

8.–17/2019 Foru Legea, apirilaren 4koa, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari
buruzkoa.

9.–14/2015 Foru Legea, apirilaren 10ekoa, Emakumeen kontrako Indarkeriari aurre egitekoa.

10.–8/2017 Foru Legea, ekainaren 19koa, LGTBI+ Pertsonen Berdintasun Sozialari buruzkoa.

11.–Genero berdintasuna Nafarroako toki-erakundeetan. Udalaren berdintasun alorretako
lana planifikatu, kudeatu eta ebaluatzeko ibilbidea.

12.–14/2015 Foru Legea, apirilaren 10ekoa, Emakumeen kontrako Indarkeriari aurre egitekoa:
ekintza plana.

13.–Emakumeen kontrako indarkeriaren aurrean koordinatzeko Nafarroako erakunde arteko
III. akordioa.

14.–Emakumeen kontrako indarkeriaren aurrean batera jarduteko protokoloa.
Profesionalentzako gidaliburua. Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

15.–Emakumeen aurkako indarkeria, jarduteko eta koordinatzeko tokiko protokoloak
prestatzeko gida. Nafarroako Berdintasunerako Institutua.

16.–Oltza zendeako emakumeen eta gizonen berdintasunerako plana. (2020ko 273.
Nafarroako Aldizkari Ofiziala, azaroaren 23koa).

17.–Oltza Zendeako Udalaren tokiko protokoloa, udalerriko espazio publikoetan eraso
sexistak prebenitu eta artatzeko. (2021eko 277. Nafarroako Aldizkari Ofiziala, abenduaren
10ekoa).

18.–Udal ordenantza, arautzen duena hizkuntzaren erabilera ez-sexista eta komunikazio
inklusiboaren sustapena Oltza zendean. (2020ko 250. Nafarroako Aldizkari Ofiziala, urriaren
27koa).

19.–3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide
Digitalak Bermatzekoa.

Oharra: gai guztiak bat etorriko dira deialdiaren iragarkia Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzen
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den egunean indarra duen legediarekin.

Iragarkiaren kodea: L2214047
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