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2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
CENDEA DE OLZA

Convocatoria para la provisidon, por concurso-oposicion, de una plaza del
puesto de trabajo de servicios multiples-jardineria

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de junio de 2025, se ha aprobado la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza del puesto de trabajo de servicios
multiples-jardineria al servicio del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, en régimen laboral fijo.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto; el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; la Ley Foral 7/2025, de 4 de junio,
por la que se aprueban medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccién de la
temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra; demas normas de aplicacion; y con arreglo a las
siguientes.

Indicar que contra la presenta convocatoria y sus bases las personas interesadas, presentar los recursos que
constan en su base 11.2.

Cendea de Olza / Oltza Zendea, 3 de julio de 2025.—El alcalde, José Maria Cuende Vallejo.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES-JARDINERIA, EN
REGIMEN LABORAL FIJO

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante concurso-oposicion, de una plaza del
puesto de trabajo de pedn de servicios multiples-jardineria, en régimen laboral fijo por turno libre.

1.2. La vacante figura en la plantilla organica del Ayuntamiento, adscrita al area de Servicios Multiples.
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1.3. El personal que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrado para cubrir las
plazas convocadas, sera encuadrado en el nivel o grupo D y percibira las remuneraciones fijadas con
caracter general para el mismo en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por Decreto Foral
158/1984, de 4 de julio, y las que se determinen por las demas disposiciones aplicables al Ayuntamiento de
Cendea de Olza / Oltza Zendea.

1.4. El trabajo se realizara a jornada completa. El régimen de jornada y horario se adaptara en todo momento
a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por los érganos competentes
cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

1.5. Las personas aspirantes que obtengan plaza adquiriran la condicion de laboral fijo con todos los
derechos y deberes que sefialan las disposiciones vigentes en materia de personal para el Ayuntamiento de
Cendea de Olza / Oltza Zendea.

1.6. Ilgualmente, es objeto de la presente convocatoria, constituir con las personas aspirantes que no
obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y, de acuerdo con lo dispuesto en la base 9, las
siguientes relaciones de personas aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de las personas aspirantes aprobadas sin plaza.
b) Lista de las personas aspirantes aprobadas en el primer ejercicio.

1.7. Las personas aspirantes que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas y resultar nombradas
para el puesto de trabajo objeto de convocatoria ingresen en el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea, seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accion
protectora prevista en el referido régimen.

1.8. Las funciones correspondientes al desempeno del puesto de trabajo seran las adecuadas a la categoria
de la convocatoria, comprendiendo éstas, las tareas correspondientes al area de servicios multiples y
jardineria, de acuerdo con la descripcion de puestos de trabajo aprobado en este Ayuntamiento en fecha 2 de
abril de 2019. Igualmente, deberan prestar cualesquiera otras labores que le sean encomendadas por la
Alcaldia u 6rganos delegados, todas ellas en el ambito de su competencia y dentro de su nivel y categoria.

2.—Requisitos.

2.1. Las personas aspirantes para ser admitidas a la oposicion deberan reunir en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes y desde el momento en que finalice el plazo de entrega de documentos
al que se refiere el apartado 7.2 de la convocatoria hasta el momento de la toma de posesion de la plaza, los
requisitos siguientes:

2.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o nacional de un
estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana, que contemplen la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Podran también participar el conyuge de las personas espafiolas, de las nacionales de un estado miembro de
la Union Europea y de las nacionales de los estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi como las personas
descendientes de éstas y las personas descendientes del cdnyuge, siempre que no medie separacion de
derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubilacidn forzosa.



c) Estar en posesion del titulo de graduado en E.S.O., Graduado Escolar, Formacion Profesional de Grado
Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de disposiciones de derecho comunitario.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al desempefio de la
categoria solicitada habran de citar la disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia
o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacién ni suspension para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separada o separado del servicio de una Administracion Publica.

f) Hallarse en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

g) Para solicitar adaptacion de tiempos y medios, las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, deberan acreditar ésta mediante copia de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) por la que se reconoce el derecho a la
percepcion de prestacion por Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de ejercicios en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en la solicitud y expresar en
hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones que se solicitan.

2.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes propuestas para el
nombramiento, en el plazo y forma previstos en el apartado 7.2 de la convocatoria, excepto aquéllos cuya
acreditacion, de conformidad con lo establecido en la Base 3, deban aportarse junto con la instancia.

3.—-Instancias.

3.1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Las instancias para poder participar deberan presentarse, obligatoriamente, por via telematica a través
del registro general electrénico del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/, pudiendo acceder mediante DNI electrénico, certificado
electronico, o Cl@ve.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 apartado 3 dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, "las Administraciones podran
establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados
procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de capacidad econdmica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos queda acreditado que tienen acceso y disponibilidad de medios
electronicos necesarios".



Asimismo, el articulo 27 en la Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2025, en cuanto a las disposiciones relativas a los procesos selectivos convocados por las
Administraciones Publicas de Navarra, se establece que "se faculta a las Administraciones Publicas de
Navarra para que en las convocatorias de procesos selectivos, de ingreso o provision de puestos de trabajo
se exija la presentacion electronica de las solicitudes y demas documentacion”.

3.3. Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la convocatoria, anexo |, y en ellas los
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de los requisitos de participacion referidos a la
fecha de expiracién del plazo sefialado para su presentacion.

Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o0 a peticion de la persona interesada.

3.4. Documentacion a adjuntar a la solicitud.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Original o fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.1.
c) Copia simple del carnet de conducir B o equivalente.

d) Documentos justificativos de los méritos establecidos en la base sexta que seran objeto de valoracion en
la fase de concurso.

e) Justificante de haber abonado en su caso la correspondiente tasa por derechos de examen en la cuenta
ES70 2100 5174 8702 0002 5931 (CAIXA) o bien acreditacion de exencion de la tasa.

El importe a abonar sera de 10,00 euros.
Estaran exentos del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes
anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que durante el periodo de inscripcidon no hayan
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocion, formacion o reconversidn profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion expedida por la
Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de inscripcién como demandante y
mencién expresa de que durante el periodo de inscripcidn no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni
ha habido negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesional.

La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, se acreditara
mediante declaracidon solemne del interesado. En la oficina de informacion municipal se facilitara modelo de
declaracion.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes o, en su caso, la falta de acreditacion de exencion de la tasa determinara la exclusion del
aspirante.



En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos
en la convocatoria.

f) A efectos de la aplicaciéon de lo dispuesto en la base 9 e igualmente, para solicitar adaptacion de tiempos y
medios, los y las aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan acreditar ésta
mediante copia de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u 6érgano competente de la Comunidad Autonoma.

—Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a la percepcién
de prestacién por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones de tiempos y medios para la
realizacion de ejercicios en que éstas sean necesarias, deberan manifestarlo asi en la solicitud y expresar en
hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones que se solicitan.

4.—Admision de las personas aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea dictara resolucién aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Cendea de Olza /Oltza Zendea
https://www.ayuntamientoolza.com/ y en la sede electronica https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es

4.2. Las personas aspirantes admitidas y excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional en la pagina web del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea
https://www.ayuntamientoolza.com/ y en la sede electronica https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es,
podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde del Ayuntamiento de
Cendea de Olza / Oltza Zendea dictara resolucion aprobando la lista definitiva de las personas aspirantes
admitidas y excluidas y ordenara su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Cendea de Olza /
Oltza Zendea https://www.ayuntamientoolza.com/ y en la sede electronica
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es. En la misma resolucién se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas.

4.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa
imputable a las personas aspirantes.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador estara compuesto por:
1. Presidente: José Maria Cuende Vallejo, alcalde del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.
Suplente: Félix Otamendi Echauri, concejal del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

2. Vocal: lker Ariznabarreta Bergareche, coordinador de servicios multiples del Ayuntamiento de Cendea de
Olza / Oltza Zendea.

Suplente: Alberto Onieva, responsable de jardines del Ayuntamiento de Berriozar (por designacion de la
representacion de personal del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea).



3. Vocal: Mikel Xabier Redin Martinez, oficial de riegos y arbolado del Ayuntamiento de Burlada.

Suplente: lvan Manuel Garcia Rodriguez, empleado de servicios multiples-jardineria del Ayuntamiento de
Cendea de Olza / Oltza Zendea.

4. Vocal: Nerea Martinez Narbaiz, empleada servicios multiples-alguacil del Ayuntamiento de Cendea de Olza
/ Oltza Zendea (por designacién de la representacion de personal del Ayuntamiento).

Suplente: Victoria Sanguesa Azcona, auxiliar conservacion urbana Ayuntamiento de Pamplona / Irufia.

5. Vocal-Secretario: Jon Ander Mendinueta Ochotorena, secretario del Ayuntamiento de Cendea de Olza /
Oltza Zendea.

Suplente: Natalia Rodriguez Aguado, secretaria del Ayuntamiento de Berriozar.
El Tribunal calificador debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la valida constitucidon y actuaciones del 6rgano colegiado sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de las personas que lo componen.

5.3. Quienes componen el Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran los
motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Igualmente, se podra recusar a quienes componen el Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, en la
forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composicién del Tribunal, ésta se hara publica junto con las relaciones de
las personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.4. El Tribunal calificador resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal calificador podra incorporar personas especialistas para todas o algunas de las pruebas, que
colaboraran con el Tribunal calificador limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.—Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicidn se desarrollara en dos fases. En aras de flexibilizar el procedimiento de seleccion, el
orden de realizacion de las fases de que consta esta convocatoria sera primero la fase de oposicion y a su
finalizacion, el concurso. Sélo se valoraran los méritos de las personas aspirantes que hayan superado el
ejercicio de la fase de oposicion.

6.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion dara comienzo a partir del mes de octubre de 2025 y siempre y cuando hayan
transcurrido dos meses desde la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra. En la misma
resolucién aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se determinaran el lugar, fecha
y hora del primer ejercicio.



Concluida la calificacién de cada una de las pruebas de la fase de seleccién, el Tribunal expondra en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal las calificaciones provisionales otorgando un plazo de cinco
dias habiles para la formulacion de alegaciones por las personas aspirantes. Una vez resueltas las
alegaciones por parte del Tribunal, se procedera a aprobar las calificaciones definitivas que se expondran
igualmente en el tablén de anuncios y pagina web municipal, indicandose igualmente y segun sea el caso las
personas aspirantes aprobadas y eliminadas, asi como el lugar, fecha y celebracién de la siguiente prueba
con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

El proceso de seleccion consistira en la realizacion de dos pruebas, una de caracter tedrico y otra de caracter
practico, ambas de caracter eliminatorio. La puntuacién de estas pruebas sera de un maximo de 70 puntos.

6.1.1. Primera prueba. Prueba de caracter tedrico que consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta de las que sélo una de ellas sera valida sobre
la materia incluida en el temario que figura como anexo Il de la presente convocatoria. Cada respuesta
incorrecta penalizara una tercera parte del valor de un acierto. Se valorara con una puntuacion maxima de 40
puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 25 puntos. En la
realizacion de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u
otro material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

6.1.2. Prueba de caracter practico: consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas a determinar
por el Tribunal relacionadas con las funciones del puesto de trabajo. Se valorara con una puntuacion maxima
de 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 15 puntos,
esto es, la mitad de la puntuacidon maxima asignada a la prueba.

La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento unico, al que las personas aspirantes
deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran
excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad,
mediante alguno de los documentos citados.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de
tiempos y medios para su realizacion.

6.2. Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por las personas aspirantes, de acuerdo con el siguiente
baremo de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas
aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en estas pruebas selectivas, con
documentos originales o copias simples, teniéndose por no aportados en caso contrario.

Los méritos alegados por las personas aspirantes se calificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente
baremo:

6.2.a) Servicios prestados (maximo: 27,90 puntos).

. Servicios prestados como servicios multiples en la Administracién Publica: por cada afio 1,4
puntos.

. Servicios prestados como jardinero en la Administracion Publica: por cada afio 1,4 puntos.

. Servicios prestados como servicios multiples-jardinero en la Administracion Publica: por cada afio
1,4 puntos.

Notas:



—Tienen la consideracion de Administraciones Publicas la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autonomas, las entidades que integran la Administracion Local, asi como los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las anteriores.

—Los servicios prestados en sociedades mercantiles locales o en las formas de gestion indirecta previstas en la
normativa, no puntuaran para la presente convocatoria.

—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.

—Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda al tiempo en que
se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1 mes completo).

—Se justificara mediante certificado del 6rgano competente de la Administracién Publica respectiva, en el que debera
constar expresamente la duracion total de prestacidon de servicios con indicacion del niumero total de dias. En los
supuestos de prestacion de servicios a tiempo parcial, ademas, debera figurar: a) o bien el numero de horas al dia, a la
semana, al mes o al aio, y la jornada anual del afio a que se refieren los servicios prestados; b) o bien el porcentaje que
estos suponen respecto de la jornada habitual.

—En los casos de servicios prestados a tiempo parcial se descontara la parte correspondiente.

—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Navarra.

6.2.b) Conocimiento acreditado oficialmente de euskera (maximo: 2,10 puntos):

Los méritos alegados por las personas aspirantes se calificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Por la posesion del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de conocimiento
de euskera de Nivel B1, segun el marco de referencia europeo: 2,10 puntos.

b) Por la posesién del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de conocimiento
de euskera de Nivel A2, segun el marco de referencia europeo: 1 punto.

c) Por la posesion del Certificado o titulo emitido por organismos acreditados oficialmente de conocimiento de
euskera de Nivel A1, segun el marco de referencia europeo: 0,50 puntos.

En caso, de presentarse mas de un titulo o certificado, el Tribunal sélo valorara el certificado o titulo aportado
que acredite el nivel superior.

A quienes no hayan acreditado su conocimiento de euskera documentalmente, y asi lo hayan requerido en su
solicitud, se les convocara a la realizacion de la correspondiente prueba de nivel B1. Dicha prueba se
realizara tras la superacion la prueba de la fase de oposicion, y Unicamente a quienes la superen, a efectos
de adjudicacion de la puntuacion que corresponda por este mérito conforme al baremo del parrafo anterior.

Aquellas personas convocadas a la prueba especifica de euskera B1 que, con posterioridad a la publicacion
de los listados definitivos y antes del inicio de las pruebas de euskera, acrediten el correspondiente titulo o
certificado equivalente al nivel B1 de euskera del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
quedaran exentas de realizar la prueba de euskera. Si se advierte que la documentacion aportada no es
equivalente a ninguno de dichos niveles, se comunicara a la persona interesada la necesidad de realizar la
prueba especifica de euskera B1.

Los titulos y certificaciones se valoraran de acuerdo con los niveles establecidos en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas que se recogen en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre,



del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica, por la que se establecen las
convalidaciones entre los diferentes titulos y certificaciones que acreditan el conocimiento del vascuence y de
los idiomas comunitarios, segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (Boletin Oficial de
Navarra numero 117, de 27 de septiembre de 2010).

6.2.c) El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por las personas aspirantes.

7.— Presentacion de documentacion.

7.1. Se concedera un plazo de 10 dias habiles, para que las personas aspirantes propuestas, previamente a
su nombramiento aporten al Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, los siguientes documentos:

a) Informe expedido por la Seccion de Valoracion Clinico-Laboral e Inspeccion Médica del Servicio de Salud
Laboral del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra o, en su caso, por una entidad externa
debidamente acreditada, justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el
ejercicio de las funciones propias del puesto.

Si las personas aspirantes hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas, acreditacion de la
compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacion competentes.

b) Declaracion jurada o solemne de que la persona no se halla inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Publica.

Las personas aspirantes propuestas que no tengan la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

c) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucidon y las Leyes, y de
cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Permiso de residencia y trabajo, en caso de personas ciudadanas de otros paises que no pertenezcan a la
Union Europea en los supuestos legalmente establecidos.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicién de personal fijo de Administracion Publica de Navarra
distinta de la convocante, deberan aportar, ademas, certificacién acreditativa de cuantas circunstancias y
antecedentes consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso,
antigledad, nivel, situaciones administrativas, etc.

7.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presenten dichos documentos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.3. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacion en la relacién de personas aprobadas procediéndose con el mismo en la
forma sefalada en los apartados anteriores.

8.—Nombramiento y toma de posesion.

8.1. Nombramiento.

Previa presentaciéon de la documentacion que les sea requerida, mediante Resolucion de Alcaldia se
efectuara el nombramiento como personal de servicios multiples-jardineria a las personas aspirantes que



hayan superado la oposicion, por orden de turno y puntuacion final obtenida por los mismos.
Dicho nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra.
8.2. Toma de posesion.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion de la plaza en la fecha que se determine en la
resolucion de su nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quienes, salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion de la plaza en la fecha senalada, perderan todos
sus derechos para el ingreso en Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea. En este supuesto se
estara a lo establecido en el apartado 7.3 de la convocatoria.

Las personas aspirantes que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas y resultar nombradas
para las plazas objeto de la convocatoria, ingresen en el Ayuntamiento y adquieran la condicion de laboral
fijo, seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen, salvo que estén ya afiliadas u otro régimen de Derechos Pasivos y Asistencia
Sanitaria y Social de las Administraciones Publicas de Navarra, en cuyo caso podran optar, con anterioridad
a su nombramiento, por mantenerse en el mismo o afiliarse al mencionado Régimen General de la Seguridad
Social.

En el caso de aspirantes que adquieran la condicidon de laboral fijo y, sin el desempefio efectivo del puesto de
trabajo, sean declaradas, a peticidon suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, por encontrarse en esa fecha prestando servicios con caracter fijo en otra
Administracion Publica, la correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 7.3 de la convocatoria.

En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccidon de vacantes
realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a los nuevos funcionarios y
funcionarias las plazas resultantes de dichas situaciones.

9.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

9.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, se constituiran las siguientes listas de aspirantes a la contratacién temporal con
aquellas aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.
b) Lista de personas aspirantes que hayan obtenido, al menos, 15 puntos en el primer ejercicio.

9.2. Lista de personas aprobadas sin plaza y lista para contratacion en el Ayuntamiento de Cendea de Olza /
Oltza Zendea.

Remitido el expediente por el Tribunal de Seleccion para el ingreso, por Resolucion del Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, se aprobaran las listas de personas aprobadas sin
plaza y aprobadas del primer ejercicio, de acuerdo con las normas de gestion vigentes en ese momento, y se
publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

El orden de aspirantes en las listas de contratacién temporal vendra determinado, para las personas

aprobadas sin plaza, por la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo de ingreso; y, para el resto de
las personas aspirantes, por la puntuacién obtenida en el primer ejercicio (al menos 15 puntos). Los empates
que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta convocatoria.



La inclusion en la relacion de aspirantes a la contratacién temporal no prejuzga que se reconozca a las y los
interesados la posesion de los requisitos establecidos en la base 2, los cuales deberan ser acreditados en la
forma establecida en esta base.

El llamamiento de aspirantes y, en su caso, la contratacion, se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en los articulos 88.b) y siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Acuerdo o Convenio municipal vigente, y demas normativa que resulte de aplicacion.

Unicamente las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de titulacidén exigido en la base 2, en el momento
de procederse a la formalizacion del contrato, mediante la aportacion de originales o copias debidamente
compulsadas.

Quienes no presenten los documentos requeridos, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, asi como quienes no cumplan los requisitos exigidos, decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Vigencia de las listas: hasta la siguiente convocatoria publica de ingreso.

9.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante
el periodo de contratacion.

9.4 Llamamiento a la contratacién temporal.

Las personas que superen las pruebas selectivas pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de las
listas de aspirantes a la contratacion temporal de los puestos que resulten vacantes u otras necesidades
temporales que puedan surgir en el Ayuntamiento.

La gestion del proceso de contratacion temporal se regira por las siguientes reglas:
9.4.1. Criterios generales para la aprobacion de las relaciones de personas aspirantes.

9.4.1.1. Para el lamamiento, se tendra en cuenta lo establecido en el Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en
lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

9.4.2. Sistema de llamamiento.
9.4.2.1. Normas generales de llamamiento.

El llamamiento de las personas aspirantes para cubrir las necesidades de contratacion de personal se
realizara mediante llamamiento individual, de acuerdo con el orden de prelacion en que figuren las personas
candidatas en la correspondiente lista, teniendo en cuenta, en su caso, los perfiles correspondientes.

Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un teléfono de
contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto o direccién de correo
electronico, informacion que deberan mantener permanentemente actualizada.

Las llamadas para ofrecer el contrato se realizaran al numero facilitado por la persona aspirante, siguiendo el
orden de la lista. Se dejara constancia del resultado de la llamada (le interesa, no interesa, no contesta).



En todo caso, los llamamientos individuales se efectuaran de manera agil, de forma que permitan cubrir la
necesidad de contratacion a la mayor brevedad posible. A cada aspirante a la que se oferte un contrato, se le
realizaran al menos tres intentos de localizacion al teléfono de contacto durante un periodo de dos dias.

Si en la primera comunicacion no se logra contactar con la aspirante se le remitira un SMS y/o correo
electrénico informativo.

Cuando una aspirante no pueda ser localizada, se contactara con la siguiente o siguientes de la lista, hasta
que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Las aspirantes no localizadas durante un periodo de seis meses pasaran a figurar como no disponibles en la
lista.

Si la contratacion fuera urgente, teniendo tal caracter cuando la incorporacién al puesto deba realizarse en un
plazo maximo de 24 horas, y cuya duracion inicial prevista sea igual o inferior a tres meses se ofertaran a la
primera aspirante disponible con la que, sin necesidad de cumplir lo previsto mas arriba, se consiga contactar
y que acepte su incorporacion inmediata.

9.4.2.2. Contratacion en régimen administrativo.

El régimen juridico aplicable para la contratacion del personal temporal en régimen administrativo sera el
previsto en el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion del personal
en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra. A tal fin, el sistema de llamamiento
previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion en todo lo que no se oponga al Decreto Foral
68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion del personal en régimen administrativo en
las Administraciones Publicas de Navarra.

9.4.2.3. Excepciones al régimen general.

a) La persona vinculada temporalmente con el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea podra
renunciar al contrato en vigor, cuando se le ofrezca otro como mejora de la contratacion, siempre que sea
dentro del mismo ambito en que esté contratada, figure en la correspondiente lista, y concurra el siguiente
supuesto:

—Cuando mantenga vigente un contrato de corta duracion y se le oferte un contrato de larga duracién (Se
entendera como contrato de corta duracién el que se prevé con una duracion igual o menor a 6 meses; y
contrato de larga duracion el que prevé una duracion superior a 6 meses).

b) Cuando una aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato de sustituciéon y
antes del transcurso de 1 mes desde la finalizacién del contrato se produzca necesidad de cobertura
temporal del mismo puesto de trabajo, se ofertara el contrato a la misma aspirante, siempre que, en el
momento del nuevo llamamiento, concurran los siguientes requisitos:

—Que la aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento del lamamiento.
—Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

—Que la finalizacién de su contrato no se haya producido por alguno de los motivos que conlleva la exclusion
de las listas.

c) Cuando una aspirante tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el centro se origina una nueva
necesidad que pueda desempeniar, se le ofertara la nueva necesidad a la citada aspirante, en el supuesto de
que la totalidad del horario que deba asumir como consecuencia de la nueva contratacion resulte compatible
con el que tenia asignado hasta ese momento, hasta completar el 100% de la jornada. En el caso de que



varias personas trabajadoras tengan un contrato a jornada parcial, se le ofertara a la persona que
corresponda siguiendo el orden riguroso del puesto que ocupen en la lista de aspirantes a la contratacion
temporal vigente en ese momento.

9.4.2.4. Renuncias a oferta de contratacion.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista
respectiva, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos, en cuyo caso mantendra
Su posicion en la lista:

—Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento.
—Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
—Tener un contrato de trabajo en vigor.

—Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 6 afios. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no
podran volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido un mes desde la renuncia.

—Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
edad, accidente o enfermedad, dependencia. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran
volver a estar en situacion de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

—Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad juridica de las
parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro de los quince dias naturales
anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasara a figurar como no disponible en la lista de aspirantes a la

contratacion temporal, hasta que la propia aspirante solicite figurar como disponible por haber finalizado la
circunstancia alegada. En el momento en que comunique su disponibilidad debera acreditar documental y
fehacientemente la concurrencia de la situacion alegada en el momento en que le fue ofertado el contrato.

9.4.2.5. Descenso al ultimo lugar en la lista.

Pasaran a ocupar el ultimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez aceptado el
puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

b) Renuncia al contrato suscrito, salvo supuestos previstos en el apartado 9.4.2.4.
9.4.2.6. Exclusion de las listas.

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes que incurran en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba tras un informe motivado emitido por la
direccion.

b) Abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin haber establecido ningun tipo de comunicacion
con la direccién del centro.

c) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de adaptacion de la
persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente



que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, como de una alteracién en el contenido
del mismo previa audiencia del interesado e informe de la Comision de Personal o Delegados/as de Personal
correspondientes”.

Peridodicamente se aprobara mediante Resolucidn de Alcaldia la relacidén de aspirantes excluidas por haber
incurrido en alguno de los supuestos establecidos en el presente articulo. Dicha Resolucion se publicara en
la pagina web y/o sede electronica de los Ayuntamientos suscribientes.

10. Proteccién de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos RGPD) se informa a los candidatos de lo siguiente:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es el Ayuntamiento de
la Cendea de Olza / Oltza Zendea.

La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

La base juridica es: articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el
que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales y articulo
6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recogen y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del tratamiento
de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion (Instrucciones
para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades Locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico) incluida
la publicacion en el portal de transparencia de acuerdo con el articulo 19.2. f. de la Ley Foral 5/2018, de 17
de mayo, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

Las personas titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion, oposicion y
portabilidad en las oficinas municipales o a través de la Web donde encontrara mas informacion
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es.

También puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
dpd@ayuntamientoolza.com y presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

11. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran interponerse los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa que sea
competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion



Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion o
notificacion del acto recurrido.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante que hubiera nombrado al tribunal, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o
acuerdo recurrido.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, y en el articulo 333 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

D o] V1 9 o - LU SURPPPPRPPPN ,

mayor de edad, CON D.N.L NUMEIO ..o e ettt a e e e e e e e e e e eeeeeas ,
con fecha de nacimiento el dia ............ A o de o, ,
NATUFAI A€ ..o (cererrmreeeeee s ),

con domicilio, a efectos de Notificacion €N ............cceeeiiiiiiiiiii e (covmrnmmmeereeee e eeeeeen )
CallE e nuamero ......... piso ........ , codigo postal ................. ,
teléfono .......ooevvvveiiiiiie Y COITEO €lECHrONICO ..evvviiii i
Ante usted comparece y como mejor proceda dice:

Que solicita la admision a la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso oposicion de un puesto de
trabajo de servicios multiples-jardineria con destino al Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del cargo.
Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
Que esta en posesion de la titulacion sefialada en la base tercera de la convocatoria.

Que no se ha sido separado o separada del servicio de ninguna Administracion Publica, ni esta en situacion
de inhabilitacion para el ejercicio de las funciones publicas.

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Que, en relacion al titulo de nivel de euskara para la valoracién del concurso (marcar si se quiere realizar la
prueba):

'] Deseo realizar la prueba optativa de euskera nivel B1.
Por lo expuesto,

Solicita se sirva admitir la presente instancia y en su virtud le haga ser admitido/a a la convocatoria para la
provision, mediante concurso oposicion de un puesto de trabajo de servicios multiples-jardineria con destino
al Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

En Ororbia, a ............ de e de 2025.



(Firma de la persona solicitante)

ANEXO Il.-TEMARIO

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Organizacion y Administracién de
las Entidades Locales; Régimen de funcionamiento de las entidades locales de Navarra. Informacién y
participacion ciudadanas; Bienes de las entidades locales; Contratacién; Procedimiento y régimen juridico,
impugnacion y control de las actuaciones de las entidades locales de Navarra.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Los interesados en el procedimiento; De la actividad de las Administraciones Publicas; De los actos
administrativos. Recursos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: abstencidn y recusacion; principios
de la potestad sancionadora; de la responsabilidad de la Administracion Publica y de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas; funcionamiento electronico del sector publico.

4. El Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Clases de personal.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Provisién de puestos de
trabajo. Retribuciones. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

5. Conocimiento general de la localidad de Cendea de Olza / Oltza Zendea. Concejos. Callejero, patrimonio
cultural e historia.

6. Riego de jardines y plantacion.—Reconocimiento de especies: arboles, arbustos y vivaces. Desarrollo y
épocas de floracion.

7. Labores de poda.
8. Carpinteria, albanileria, electricidad, soldadura, fontaneria y calefaccion. Conocimientos basicos.
9. Mecanica: manejo, mantenimiento, reparacion, partes y piezas de la maquinaria.

10. Prevencion de riesgos laborales, marco normativo: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y deberes. Primeros auxilios. Utilizacion en condiciones de seguridad de
andamios metalicos tubulares, escaleras y maquinaria. Sefalizacion y balizamiento de obras.

Notas:

—Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente el dia de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra.

Puede encontrar referencias del temario, de caracter meramente orientativo, en el siguiente enlace:

https://www.ayuntamientoolza.com/convocatoria-para-la-provision-por-concurso-oposicion-de-una-plaza-del-puesto-de-
trabajo-de-servicios-multiples-jardineria/

Cadigo del anuncio: L2509477


https://www.ayuntamientoolza.com/convocatoria-para-la-provision-por-concurso-oposicion-de-una-plaza-del-puesto-de-trabajo-de-servicios-multiples-jardineria/
https://www.ayuntamientoolza.com/convocatoria-para-la-provision-por-concurso-oposicion-de-una-plaza-del-puesto-de-trabajo-de-servicios-multiples-jardineria/

