
DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES
MÁS TIEMPO, MÁS PRESENCIA, MÁS VOZ, MÁS VIDA

En este 15 octubre, en el que conmemoramos el Día Internacional de las Mujeres Rurales bajo el
lema de “Más tiempo, más presencia, más voz, más vida”, de forma conjunta las Entidades
Locales y Territoriales de Navarra que cuentan con Técnica de Igualdad queremos compartir la
celebración de este día con el objetivo de destacar la contribución de las mujeres rurales en el
sistema de cuidados. Desde tiempos inmemoriales, nuestras madres, abuelas y ancestras han
sido guardianas de la vida y cuidadoras de nuestros territorios.

Las mujeres del medio rural, a menudo invisibles y silenciadas, han llevado sobre sus hombros el
peso del cuidado de nuestras familias, comunidades y entornos naturales. Han sido las
encargadas de alimentar, curar, educar y sostener a cada generación. Han tejido redes de apoyo y
solidaridad, construyendo una red invisible pero fuerte que ha sostenido la vida en nuestras
tierras.

Las tareas de cuidado han recaído y siguen recayendo desproporcionadamente en las mujeres
rurales enfrentando múltiples desafíos y obstáculos, teniendo que lidiar con la falta de
reconocimiento, la escasez de recursos y servicios, el aislamiento geográfico y la ausencia de
políticas que valoren su labor.

Sumado a esta labor de cuidados, las mujeres además desempeñan un papel crucial en la
economía rural. Muchas de ellas están involucradas en actividades agrícolas, ganaderas y
artesanales, contribuyendo a la producción de alimentos y a la preservación de la cultura local.
Otras estudian, investigan, emprenden, crean e innovan, generando nuevas oportunidades para el
desarrollo del medio rural. Sin embargo, estas actividades a menudo se enfrentan a desafíos,
como la falta de acceso a recursos, la brecha de género en la titularidad de tierras y la dificultad
para acceder a los mercados.

La división sexual del trabajo, todavía actual y nutrida por los prejuicios y estereotipos asociados a
los roles masculinos y femeninos tradicionales, obliga a las mujeres al cuidado, como una
habilidad naturalizada de su facultad reproductiva. A esto se suma, además, la realidad y la
tradición social, cultural y religiosa en Navarra, que perpetúa también la carga de responsabilidad
de los cuidados sobre las mujeres.

El modelo actual de organización de los cuidados no satisface las necesidades sociales y los
datos pronostican un empeoramiento de la situación en los próximos años, a no ser que
organicemos los cuidados de otra manera. Los cambios sociodemográficos, el aumento del índice
de dependencia, el aumento de la presencia en el mercado laboral de las mujeres, el desarrollo de
políticas neoliberales, y la erosión del sistema público, así como la extensión de los diversos
modelos familiares, han influido de forma relevante en las formas de organización de los cuidados,
lo que nos lleva a hablar de la “crisis de cuidados”.

Las Entidades Locales queremos visibilizar el actual escenario que plantea desafíos significativos,
y en ese escenario, queremos resaltar que las mujeres desempeñan un papel decisivo. Por tanto:

- Es imprescindible que el cuidado se convierta en un eje transversal de las políticas públicas,
atendiendo a la realidad de las zonas rurales.

- Que se priorice el reconocimiento, reducción y redistribución de las tareas de cuidado que
impulse la participación responsable de los hombres y descargue a las mujeres.

- Y que en las instituciones públicas, en lugar de gestionar o privatizar los trabajos de cuidado,
se pongan en marcha políticas transformadoras incorporando y desarrollando las estructuras
necesarias para democratizar y dignificar los cuidados.

Solo así se contribuirá a la consecución de la igualdad real entre mujeres y hombres, a la vez que
se responderá a las necesidades y deseos de las personas y las sociedades en relación a la vida,
el bienestar, la sostenibilidad y otros desafíos de nuestro tiempo.

El camino a la igualdad entre mujeres y hombres exige poner la vida en el centro, asegurar que
todas las personas tengan una vida plena y digna en localidades acogedoras y seguras, sostenibles
tanto a nivel social como ecológico así como reconocer a mujeres y hombres el derecho a los
cuidados necesarios para alcanzar el bienestar por encima de los intereses económicos.



LANDA EREMUKO EMAKUMEEN NAZIOARTEKO EGUNA
DENBORA, PRESENTZIA, AHOTS ETA BIZITZA GEHIAGO

Urriaren 15ean, Landa Eremuko Emakumeen Nazioarteko Eguna ospatzen dugun egun honetan,
“Denbora, presentzia, ahots eta bizitza gehiago” lelopean, Berdintasun Teknikaria duten
Nafarroako Toki eta Lurralde Erakundeek bat egin nahi dute egun honen ospakizunekin, zainketa
sisteman landa emakumeek egindako ekarpena nabarmentzeko. Aspalditik, gure ama, amona eta
arbasoak bizitzaren zaindari eta gure lurraldeetako zaintzaile izan dira.

Landa inguruneko emakumeek, askotan ikusezinak eta isilduak izan dira. Gure familia, komunitate
eta ingurune naturalen zaintzaren zama eraman dute beren bizkarrean. Belaunaldi bakoitza
elikatzeaz, sendatzeaz, hezteaz eta mantentzeaz arduratu dira. Laguntza eta elkartasun sareak
sortu dituzte, gure lurretan biziari eutsi dion sare ikusezin baina sendoa eraikiz.

Zainketa lanak neurriz gainekoak izan dira eta oraindik ere horrela izaten jarraitzen dute, oztopo
askori aurre eginez. Aurre egin behar izan diete aitortza faltari, baliabide eta zerbitzuen
urritasunari, isolamendu geografikoari eta lana balioesteko politikarik ezari.

Zainketa lan horrekin batera, emakumeek zeregin erabakigarria dute landa eremuko ekonomian.
Horietako asko nekazaritza, abeltzaintza eta artisautza jardueretan aritzen dira, eta elikagaiak
ekoizten eta tokiko kultura zaintzen laguntzen dute. Beste batzuek aztertu, ikertu, ekin, sortu eta
berritzen dute, landa ingurunea garatzeko aukera berriak sortuz. Hala ere, jarduera horiek sarritan
erronkei egin behar izaten diete aurre, hala nola baliabide ezari, lurren titulartasunean dagoen
genero arrakalari eta merkatuetara iristeko zailtasunei besteak beste.

Gaur egungo zainketak antolatzeko ereduak, ez ditu asetzen behar sozialak, eta datuek
adierazten dute datozen urteetan okerrera egingo duela, zainketak beste modu batera antolatzen
ez baditugu behintzat. Aldaketa soziodemografikoek, mendekotasun indizearen hazkundeak,
emakumeen lan merkatuko presentzia handitzeak, politika neoliberalen garapenak, sistema
publikoaren higadurak eta familia ereduen hedadurak eragin nabarmena izan dute zainketen
antolaketa moduetan, eta horrek “zainketen krisiaz” hitz egitera garamatza.

Toki Erakundeok erronka guzti hauek planteatzen dituen egungo egoera ikusarazi nahi dugu, eta
testuinguru horretan, emakumeek zeregin erabakigarria dutela nabarmendu nahi dugu. Hortaz:

- Zaintza politika publikoen zeharkako ardatz bihurtzea ezinbestekoa da, landa eremuetako
errealitatea kontuan hartuta.

- Zaintza lanak aitortu, murriztu eta birbanatzea lehenestea nahitaezkoa da, gizonen parte
hartze arduratsua bultzatzeko eta emakumeei laguntzeko.

- Eta erakunde publikoetan, zainketa lanak kudeatu edo pribatizatu ordez, politika
eraldatzaileak abiaraztea, zaintza demokratizatu eta duintzeko behar diren egiturak sortu eta
garatuz.

Horrela bakarrik sustatuko da emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna lortzea, eta,
aldi berean, pertsonek eta gizarteek bizitzari, ongizateari, iraunkortasunari eta gure garaiko beste
erronka batzuei dagokienez dituzten behar eta nahiei erantzungo zaie.

Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunerako bideak bizitza erdian jartzea derrigortzen du.
Beharrezkoa da, pertsona guztiek bizitza osoa eta duina dutela ziurtatzea herri eroso eta
seguruetan, maila sozialean zein ekologikoan jasangarriak. Interes ekonomikoen gainetik
ongizatea lortzeko beharrezkoak diren zainketak jasotzeko eskubidea aitortzea emakumeei eta
gizonei.


