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ANUNCIO

BOLETIN N° 215 - 31 de octubre de 2022

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
CENDEA DE OLZA

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de octubre de
2022, por el que se aprueba la convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion, de vacantes de puestos
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciony
consolidaciéon de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de Navarra numero 87, de 5 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, que articula los procesos de estabilizacion y convocatoria excepcional
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022, esta entidad local se adhiere
de forma total a la regulacion contenida en el Titulo Il de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio,
de medidas para la realizacidén de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en las Administraciones Publicas de Navarra, a excepcion de los articulos 4 y 11 por
considerase son propios y exclusivos de la Administracién de la Comunidad Foral.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/85
de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local, competencia que ha sido delegada en
la Junta de Gobierno Local por Resolucion de Alcaldia n.? 267/2019, de 2 de julio de 2019.

SE ACUERDA:

1. Aprobar la convocatoria y sus bases cuyas vacantes y caracteristicas se detallan en el
anexo |.

2. Publicar la presente convocatoria, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.
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3. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.

Cendea de Olza / Oltza Zendea, 20 de octubre de 2022.—El alcalde, Moisés Garjén
Villanueva.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DE VACANTES DE PUESTOS CORRESPONDIENTES AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, RELACIONADO EN EL ANEXO |

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacién y a lo establecido en las siguientes:

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, dando cumplimiento a los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y a través del procedimiento
de concurso-oposicidn, de las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el Anexo |,
dentro del proceso extraordinario de estabilizacidén y consolidacién de empleo temporal al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para
la realizacién de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en las Administraciones Publicas de Navarra.

1.2. Las citadas plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos conforme a lo
detallado en el cuadro de caracteristicas:

a) Turno libre.

b) En su caso, turno de reserva para personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100.

c) En su caso, turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

En estos procedimientos no habra reserva para el turno restringido de promocién entre el
personal funcionario.

En su caso, en los procedimientos selectivos en los que se reserven plazas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de grado igual o superior al 33% se debera superar las
pruebas selectivas, acreditar el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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En su caso, en los procedimientos selectivos en los que se reserven plazas para ser cubiertas
por mujeres victimas de violencia de género se debera superar los procesos selectivos y
acreditar su condicion.

1.3. En su caso, las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad que
quedaran desiertas por no haber obtenido las personas aspirantes la puntuacion minima
exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre,
siguiendo el orden de distribucion establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

1.4. En su caso, las vacantes que resultaran desiertas del turno de reserva para mujeres
victimas de violencia de género, se acumularan a las del turno libre, siguiendo el orden de
distribucién establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra.

1.5. Por otra parte, si en los turnos de reserva para personas con discapacidad o para
mujeres victimas de violencia de genero resultardn mas personas aspirantes aprobadas que
el numero de vacantes, las aprobadas sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del
turno libre en concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

1.6. Las personas aspirantes que resulten nombradas o contratadas como tales, en virtud de
la presente convocatoria, ejerceran las funciones propias de su puesto, y tendran los
derechos y deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo, y quedaran encuadrados
en el nivel detallado en el cuadro de caracteristicas técnicas de los establecidos en dicha Ley
Foral.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico; en la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de
los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones
Publicas de Navarra; en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, en el Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en la demés normas de aplicacion, y en las
bases de la presente convocatoria.

3.—Requisitos.
3.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

3.1.1. Requisitos para todas las personas aspirantes:
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a) Cumplir con el requisito de nacionalidad detallado en el anexo |.
b) Tener cumplidos dieciséis afos y no superar la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo detallado en el cuadro de caracteristicas del anexo | 0 en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificaciéon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separada del servicio de una Administracion publica.

f) Hallarse en posesion del perfil lingUistico de euskera o de otros idiomas detallado en el
cuadro de caracteristicas del anexo |, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Respecto al euskera, de manera adicional a las titulaciones oficiales existentes, se podran
aportar las acreditaciones expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera
derivadas de las pruebas de nivel convocadas en aplicacién de la disposicion adicional
séptima de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de
Navarra. Estas pruebas de nivel se podran realizar y, en consecuencia, las acreditaciones se
podran presentar en un momento posterior a la publicacién de la presente convocatoria. En
todo caso la persona aspirante debera presentar, junto con la instancia de participacion en el
proceso selectivo, un compromiso de presentacion a las pruebas senaladas.

g) No podran concurrir aquellas personas empleadas que ostentan la condicién de personal
fijo en el puesto de trabajo objeto de convocatoria en la entidad local convocante. Las
personas que no cumplan este requisito no podran ser nombradas, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud.

h) En caso de que lo determine el cuadro de caracteristicas y de acuerdo con la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, es
requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen contacto habitual con menores, el

no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

3.1.2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas
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con discapacidad:

En su caso, las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad,
ademas de los requisitos senalados en el apartado 3.1.1., deberan tener reconocida
oficialmente una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

3.1.3. Requisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno reservado a mujeres
victimas de violencia de género:

En su caso, las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de
género, ademas de los requisitos sefalados en el apartado 3.1.1., deberan tener la condicion
de mujeres victimas de violencia de género.

3.2. Los requisitos anteriores deberan acreditarse por las personas aspirantes en el momento
que se determina en las bases de la presente convocatoria. Deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y permanecer vigentes hasta la
toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.1.f.

4.—Solicitudes, tasas y documentacion a presentar junto con la solicitud.
4.1. Presentacién y formalizacion de la solicitud.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse, de forma
obligatoria telematicamente, a través de la ficha web de la convocatoria del portal de la
entidad local, detallada en el cuadro de las caracteristicas.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar su solicitud,
de forma obligatoria, conforme al modelo normalizado en el anexo I, debiendo presentar
tantas solicitudes como procesos selectivos a los que quiera concurrir.

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4 3. Tasas.

La tasa a abonar en concepto de derechos de examen y formalizacién de expediente es la
detallada en el cuadro de caracteristicas.

Estaran exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que durante el
periodo de inscripcién no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hayan negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacidén o reconversion
profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
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minimo interprofesional.
La exencidn prevista en el parrafo b) debera acreditarse de la siguiente forma:

—Lo relativo a la inscripcidn como demandante de empleo se acreditara mediante certificacion
expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de
inscripcién como demandante y la mencién expresa de que durante el periodo de inscripcidon
no ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional.

—La carencia de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo interprofesional,
se acreditara mediante declaracion responsable de la persona interesada, que se realizara
bien mediante la presentacién del modelo disponible al efecto en la resefa de la
convocatoria, o bien mediante su formulacion en el espacio disponible al efecto en la propia
solicitud de participacidén en la convocatoria.

El abono de la tasa se efectuara via telematica, al momento de formalizar la solicitud, en la
forma prevista en el/los cuadro/s de caracteristicas. Resulta imprescindible que el nimero
identificativo del documento nacional de identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

La falta de abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion de la persona
aspirante.

En ningulin caso, el pago de la tasa de derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.4. Documentacién a presentar junto con la solicitud.

Al momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar
telematicamente, segun el caso, la siguiente documentacion:

—Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

Las personas exentas del pago de la tasa para el supuesto del apartado 4.3.b), deberan
presentar la certificacion expedida por la oficina de empleo y la declaracién responsable de
carencia de rentas, solo si no se ha cumplimentado el apartado correspondiente en la
solicitud del anexo Il.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar esta mediante la aportacion de uno de los siguientes documentos:

a) Certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano competente de la comunidad auténoma.

b) Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho
a la percepcién de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

—Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios
para la realizacidon de las pruebas, podran aportar la documentacion que estimen conveniente
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para su justificacion.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacién de la presente
convocatoria y antes de la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en
la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, en cuya virtud la mayoria absoluta de sus miembros debera poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y
de igual o superior nivel académico, y se tendera a la representacion equilibrada entre
hombres y mujeres.

5.3. En el supuesto de que la Comisidén de Personal competente en cada caso no efectue
propuesta de designacién del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15
dias naturales desde que les sea solicitado, el érgano convocante designara a dicho miembro
de entre los representantes del personal electos en el ambito respectivo.

5.4. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

Para la véalida constitucién y actuaciones del érgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la Presidencia y de la persona que ejerza la Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.5. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las aludidas circunstancias.

5.6. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5.7. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones
que competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitdndose al ejercicio
de sus especialidades técnicas.
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6.—Admision de personas aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de 15 dias naturales para la presentacion de solicitudes, se aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacién en
la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacién en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad
local detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido. La
presentacion de reclamaciones sera de forma telematica a través de internet en la direccion
detallada en el cuadro de caracteristicas.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria.

6.4. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusidon
por causa imputable a las personas aspirantes.

6.5. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les
reconozca a quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento
que se convoca mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacién que se debe
presentar en el caso de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas en que pudieran haber incurrido por
falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento concurso-oposicion.
7.1. El concurso-oposicidn se desarrollara en las siguientes fases:

a) Fase de oposicién, que consistira en la realizacion de una o varias pruebas acerca de los
conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de las funciones propias
del puesto.

b) Fase de valoracion de méritos o concurso, que consistira en la valoracién de méritos
alegados por las personas aspirantes de conformidad con el baremo que figura en el
apartado tercero de este mismo punto.

El orden de realizacién de las fases de que consta esta convocatoria sera el siguiente: en
primer lugar, la fase de oposicién y con posterioridad a su finalizacion, la fase de concurso.
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7.2. Fase de oposicion: 60 puntos.

7.2.1. La fase de oposicion sera eliminatoria, no siendo eliminatorias las pruebas de que
conste dicha fase. Para superarla sera necesario obtener 30 puntos.

7.2.2. Paralos niveles C, D y E la fase de oposicion constara de una sola prueba tipo test.

7.2.3. Para los niveles A y B la fase de oposicién incluird un maximo de dos pruebas. En el
supuesto de que se contemple la realizacién de dos pruebas, ambas podran celebrarse en un
solo dia.

7.2.4. El numero de pruebas, las caracteristicas y el contenido de las pruebas estara
detallado en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

7.2.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de la/s prueba/s se indicara cuando se apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el procedimiento, pudiendo celebrarse
en un solo dia todas las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

En su caso, la convocatoria a las siguientes pruebas se publicara por el tribunal en la ficha
web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas
de la convocatoria, indicando la relacion de las personas aspirantes convocadas a realizar la
prueba, asi como las circunstancias de lugar, fecha y hora de realizacién de la prueba de la
oposicion.

7.2.6. La convocatoria a las pruebas de la fase de oposicién se realizara mediante
llamamiento Unico, debiendo las personas aspirantes acudir provistas del Documento
Nacional de ldentidad, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidas de la oposicién
las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no
se identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

7.2.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitado en la solicitud, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.2.8. Concluida la calificacion de las pruebas previstas en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria, el tribunal publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad
local la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones provisionales
obtenidas y abrira un plazo de 5 dias habiles para que las personas interesadas puedan
alegar de forma telematica lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de alegaciones
se procederan a publicar los resultados definitivos.

7.2.9. Con ocasion de la publicacion de los resultados definitivos de la fase de oposicion, se
concedera a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase, un plazo de 10 dias
habiles para que aporten el formulario de autovaloracion conforme al ANEXO II,
correctamente completado y copias de los documentos justificativos de los méritos ordenados
segun aparezcan en dicho formulario.

Bastara con copias simples de la documentacion, si bien, la inexactitud o falsedad de los
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datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiere lugar.
7.3. Fase de concurso: 40 puntos.
7.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos:
a) Méritos profesionales: hasta un maximo de 28 puntos.

Se valoraran los servicios prestados a las Administraciones Publicas hasta la fecha de
publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un maximo de 28 puntos, de acuerdo con la
siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria, en la
entidad local convocante y sus organismos auténomos: a razoén de 2,5 puntos por ano
completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la entidad local convocante y sus
organismos auténomos: a razén de 1,75 puntos por afino completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo o en otros puestos, en otras
Administraciones Publicas: a razén de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Notas:

1.2-Si el nUmero de afnos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2—-La puntuaciéon maxima de este apartado a) no podra ser superior a 28 puntos.

3.2-Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacién de
servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2—No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

5.2 os periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacién o situacién especial en activo se computaran como servicios
prestados en el puesto de trabajo efectivamente desemperiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacidén de servicios especiales

por otros motivos, excedencia especial 0 desempenando una jefatura o direccién de unidad
organica, se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo que tuviera en el
momento de acceso a dichas situaciones.

6.2—Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando
se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.
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b) Otros méritos: hasta un maximo de 12 puntos.

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, en la entidad local convocante y sus organismos auténomos, en
convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada convocatoria
aprobada sin plaza.

b.2) Inglés, francés y aleman:

El conocimiento del francés, inglés o aleman, como lenguas de trabajo de la Unién Europea,
respecto de las plazas en las que el conocimiento de dichos idiomas no haya sido declarado
preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de trabajo segun el cuadro de
caracteristicas: hasta un maximo de 2 puntos por cada uno de ellos.

b.3) Euskera:
El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

1. Zona vascéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica: hasta un maximo de
4.4 puntos.

2. Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de
trabajo segun el cuadro de caracteristicas: hasta un maximo de 2,8 puntos.

Notas a los apartados b2 y b3:

La posesién de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima
valoracion sefialada en los apartados anteriores para cada uno de los idiomas.

De no poseerse dicha titulacién o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacién maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, en 2/5 la posesién del equivalente al nivel A2, en 3/5 la
posesion del equivalente al nivel B1 y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracién del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos
organizados por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacién maxima
otorgada.

A los efectos de la acreditacién del conocimiento del euskera, como mérito o0 como requisito
preceptivo, por parte de los aspirantes, en los procedimientos de estabilizacién de
cualesquiera de las entidades locales de Navarra, se podran aportar acreditaciones del
conocimiento del idioma emitidas por Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera, que
tendran validez de manera adicional a las titulaciones oficiales existentes al respecto.
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7.3.2. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion concedido al efecto en
la base 7.2.9., sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacién de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada en el apartado 7.3.1.

7.3.3. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara en la ficha web
de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de caracteristicas de la
convocatoria, las puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes y abrira
un plazo de cinco dias habiles, para que las personas interesadas puedan alegar de forma
telematica lo que a su derecho convenga.

7.3.4. Una vez resueltas por el tribunal las alegaciones presentadas frente a los resultados
provisionales, se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local
detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria, los resultados definitivos de la
baremacién de los méritos.

7.4. Calificacion final.

7.4.1. La calificacion final sera la suma de la puntuacién resultante de la fase de oposicién y
la de la fase de concurso.

7.4.2. Los empates que se produzcan en la puntuacion de las personas participantes en el
procedimiento se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de
oposicion.

Si persiste el empate, se dirimira a favor de la persona con mayor puntuacién en el apartado
7.3.b.1) y, en caso de ser coincidente el de mayor puntuacién del apartado 7.3.a), atendiendo,
si también persiste el empate, dentro de él, a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de
sus subapartados en el orden en que se enumeran.

De continuar el empate con los criterios establecidos anteriormente, este se resolvera
mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. Entre las personas
igualadas se seleccionara una al azar, mediante la asignacion de un numero a cada una de
ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos los empates se solventaran
atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de la persona cuyo
numero haya sido extraido en el sorteo.

7.4.3. Una vez terminadas las fases de oposicién y de concurso, el tribunal publicara en la
ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas de la convocatoria, la relacion de personas aprobadas distribuidas, en su caso,
por turnos y, dentro de ellos, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y
la trasladara al 6rgano competente a fin de efectuar los tramites de acreditacién de requisitos
y de eleccién vacantes.

12 de 22 02/11/2022, 7:373



Anuncio - Boletin Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/215/224

8.—Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

8.1. El 6rgano competente abrira un plazo de 10 dias habiles, para que las personas
aprobadas que obtienen plaza en el numero que se determine en atencion a las vacantes
ofertadas presenten la documentacién que acredite estar en posesion de los siguientes
requisitos:

a) Copia de los titulos exigidos en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso, certificacién de
haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Las personas que aspiren a plazas con un perfil de euskera o con perfil de otro idioma
oficial, deberan aportar cualquiera de los titulos o certificados acreditativos del nivel
requerido, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de los
relacionados en la Resolucion 210/2010, de 13 de septiembre, del Director Gerente del
Instituto Navarro de Administracion Publica (Boletin Oficial de Navarra nimero 117 de 27 de
septiembre de 2010. De manera adicional a las titulaciones oficiales existentes, se podran
aportar las acreditaciones expedidas por parte de Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera
derivadas de las pruebas de nivel convocadas en aplicacién de la disposicién adicional
séptima de la Ley Foral de medidas para la realizacién de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra. Estas
pruebas de nivel se podran realizar y, en consecuencia, las acreditaciones se podran
presentar en un momento posterior a la publicacion de la presente convocatoria.

c) En su caso, aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales regulado en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a
aquellos puestos que, conforme a lo dispuesto en el cuadro de caracteristicas técnicas,
impliquen contacto habitual con menores.

d) En su caso, las aspirantes que hayan hecho valer su condicién de mujeres victimas de
violencia, deberan presentar sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
Orden de proteccion o cualquier otra Resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a
favor de que la demandante es victima de violencia de género. También podra acreditarse
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios
de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica
competente.

8.2. Una vez cumplimentado el tramite anterior, se convocara el acto de eleccidén de vacantes,
mediante la publicacidon de la relacién de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas
aspirantes convocadas a la eleccion, siguiendo el orden de preferencia que tienen en la
eleccién de vacantes, indicando los requisitos que han sido acreditados por las personas
aspirantes y del plazo que se concede para la eleccién de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la ficha web de la convocatoria.

Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo a tal efecto sefalado, su
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orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

8.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 tendran preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes,
cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida, con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, sera extendida de oficio por los equipos de valoracién y orientacion
competentes, e incorporada al expediente.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya personas aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempeno de las distintas vacantes, con
caracter previo a la eleccién se les ofertaran las que resulten mas acordes con su
discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracion y
orientacién competente.

9.—Propuesta de nombramiento o contratacion y presentacion de documentos.

9.1. Una vez finalizado el tramite de eleccién de vacantes, el tribunal elevara al érgano
competente, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento o contratacion
en favor de las personas aspirantes con mayor puntuaciéon que tengan cabida en el nimero
de plazas convocadas.

La referida propuesta de nombramiento o de contratacion se publicara en la ficha web de la
convocatoria del portal de la entidad local conforme a lo detallado en el cuadro de
caracteristicas.

9.2. Las personas aspirantes propuestas, que no tengan la condicién de personal fijo al
servicio de la entidad local, presentaran, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes al de
publicacién en la ficha web de |la convocatoria del portal de la propuesta de nombramiento,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente acreditativo de
la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Informe médico oficial justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

c) Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracion Puablica.

d) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constitucién y
las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

9.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten los documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, no podran ser nombradas o contratadas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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9.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante,
que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refieren las bases 7 y 8,
procediéndose con la misma en la forma sefalada en los apartados anteriores.

9.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida para el
ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona aspirante propuesta y aportada por
ésta en la forma establecida en apartado 9.2. de esta convocatoria.

10.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion.

10.1. Se procedera al nombramiento como personal funcionario o a la contratacién como
personal laboral fijo de la entidad local, para desempenar el puesto de trabajo y se
adjudicaran las vacantes, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en
las bases anteriores.

10.2. El nombramiento o contratacién y la toma de posesion conferiran a las personas
designadas el caracter de personal funcionario o contratado laboral fijo de némina y plantilla,
con todos los derechos y deberes que sefalen las disposiciones vigentes, debiendo ser
dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién protectora
prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Novena,
punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto
de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las
Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por mantenerse acogidos al régimen de
derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al
Régimen General de la Seguridad Social.

10.3. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
dicha publicacion surtira los mismos efectos que la notificacion en atencion a lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10.4. La toma de posesidn de las personas aspirantes seleccionada se realizara en el dia que
a tal efecto se fije en la resolucién de nombramiento.

10.5. Quienes, dentro del plazo concedido, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen
posesion, perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario o
personal laboral de la entidad local. En tal supuesto, se estara a lo establecido en el apartado
9.4 de la convocatoria.

10.6. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
funcionario o laboral fijo que, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean
declaradas, a peticidén suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el
mismo dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la

15de 22 02/11/2022, 7:373



Anuncio - Boletin Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/215/224

correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado
apartado 9.4 de la convocatoria.

10.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion
de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento o contratacion, adjudicandose
directamente a los nuevos funcionarios o contratados laborales fijos las plazas resultantes de
dichas situaciones.

10.8. Quienes accedan a alguna de las plazas objeto de la presente convocatoria para las
que sea preceptivo el conocimiento de euskera, solamente podran participar posteriormente
en la provision de las vacantes para las que el conocimiento de dicho idioma sea preceptivo
para su desempeno.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el
conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido a la
persona interesada la obtencién de una plaza que no tuviera establecido dicho requisito.

11.—Listas de aspirantes a la contratacion temporal.

11.1. De los procedimientos de estabilizacién que se tramiten mediante concurso-oposicion se
derivara la constitucion de listas de aspirantes a la contratacion temporal, de conformidad con
la normativa aplicable.

Estas listas se aplicaran con caracter subsidiario respecto a aquellas listas de aspirantes a la
contratacién vigentes que deriven de un procedimiento selectivo de ingreso en la funcion
publica.

11.2. Se aprobara la lista de aspirantes a la contratacién temporal derivada de los procesos
selectivos que resulten de la presente convocatoria y se procedera a su publicacién en la
ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local conforme a lo detallado en el
cuadro de caracteristicas.

12.—Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacién oficial a través del
Boletin Oficial de Navarra, la informacion relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas, sera publicada, en
la ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local detallada en el cuadro de
caracteristicas.

13.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva95*46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos (RGPD)) se informa a las personas aspirantes de las siguientes
cuestiones:
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El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

La finalidad del tratamiento es la provision de las vacantes dentro del proceso extraordinario
de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacidn. Seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

La base juridica que permite el tratamiento es, el articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento
necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento y el articulo 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
la convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluaciéon y eliminacién de documentos
de las entidades locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a
lo dispuesto en la convocatoria.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicién y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electrénica o en la
direccion del delegado de proteccion de datos dpd@ayuntamientoolza.com.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa
vigente o hacerlo previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccién
anteriormente indicada.

14.—-Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma, cabe
interponer, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
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Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante la entidad
local convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO |

Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provisiéon, mediante concurso de
concurso-oposicién, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizaciéon y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

Ver tabla completa

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE OLZA / OLTZA ZENDEA

1.—Ildentificacion de plazas.

Ver tabla completa

NUMERO
DE PLAZA PUESTO REGIMEN TITULACION
EN DE NIVEL jURI'DICO JORNADA DESTINO REQUERIDA
PLANTILLA TRABAJO (indicar)
ORGANICA
Titulo de
. Bachiller o
- Ayuntamiento .
Servicios Formacion
s . . de Cendea de ,
2 multiples- C Funcionario  Completa Profesional
. Olza / Oltza
alguacil de Segundo
Zendea
Grado o
equivalentes
2.—-Turnos (en su caso, indicar numero de plazas).
Ver tabla completa
NUMERO DE NUMERO DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS
PUESTO PLAZAS RESERVADAS PARA PERSONAS RESERVADAS PARA
DE TURNO CON DISCAPACIDAD DE GRADO MUJERES VICTIMAS DE
LIBRE IGUAL O SUPERIOR AL 33% VIOLENCIA DE GENERO
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Servicios
multiples- 1 0 0
alguacil

3.—Requisitos.
3.1. Nacionalidad espanola requerida (indicar el numero de la/s plaza/s): Ninguna.

3.2. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos (indicar el numero de la/s plaza/s):
Ninguna.

4.—Tasa:
4.1. Importe a pagar: 15,00 euros.

4.2. Forma de pago: mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria:
ES26 2100 5174 8621 0004 8125 (CAIXA).

5.—Pruebas de la oposicion:
Puesto: Servicios multiples-alguacil.

PRIMERA PRUEBA (describir caracteristicas de la prueba, tiempo, puntuacion...):

Prueba de caracter tedrico que consistira en contestar por escrito un cuestionario de
preguntas tipo test, con tres o cuatro alternativas de respuesta de las que s6lo una de ellas
sera valida sobre la materia incluida en el temario que figura en el Anexo |. Las respuestas
incorrectas no sumaran ni penalizaran. Se valorara con una puntuacién maxima de 60 puntos.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen en total, al menos, 30 puntos,
esto es, la mitad de la puntuacién maxima asignada a la prueba. En la realizaciéon de la
prueba no se permitira la consulta de ningun texto, ni el uso de maquinas calculadoras u otro
material, salvo boligrafo, de tinta azul o negra.

El tiempo maximo con que se contara para realizar la prueba sera determinado por el
Tribunal.

6.—Temario.
Puesto: Servicios multiples-alguacil.

PRIMERA PRUEBA:

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: organizacién y
administracion de las entidades locales; régimen de funcionamiento de las entidades locales
de Navarra. Informacion y participacién ciudadanas. Bienes de las entidades locales.
Contratacion. Procedimiento y régimen juridico, impugnacién y control de las actuaciones de
las entidades locales de Navarra.
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2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas: los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. Recursos administrativos.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Abstencion y
recusacién. Principios de la potestad sancionadora. De la responsabilidad de la
Administracién Publica y de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

4. El Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra. Clases
de personal. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo. Retribuciones. Derechos y Deberes. Régimen disciplinario.

5. Conocimiento general de la localidad de Cendea de Olza / Oltza Zendea. Concejos.
Callejero, patrimonio cultural e historia.

6. Ordenanza municipal reguladora de las subvenciones del Ayuntamiento de Cendea de
Olza / Oltza Zendea.

7. Ordenanza municipal reguladora del uso del lenguaje no sexista y el fomento de una
comunicacién inclusiva en Cendea de Olza / Oltza Zendea.

8. Ordenanza reguladora del uso y fomento del euskera de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

9. Ordenanza municipal reguladora de la concesion de tarjetas de estacionamiento para
personas con discapacidad en Cendea de Olza / Oltza Zendea.

10. Las labores de conservacion de la red de riego: mantenimiento preventivo de la
instalacién de riego. Aspersores, difusores, sistema de goteo e inundaciones. Codos, tés,
llaves de paso y de corte. Electrovalvulas. Filtros. Sensores de lluvia.

11. Las labores de conservacion en céspedes y praderas (riego y tipos; siega del césped;
escarificado; aireados; perfilados; resiembra; restitucion mediante tepes), las labores de
conservacion en arboles y arbustos (riego y tipos. cavas y escardas; podas; entutorar), las
labores de conservacion de las plantas de flor y bulbosas (riego y tipos; aporte de sustrato;
preparacion del terreno; limpieza y retirada).

12. Labores de creacién y/o reposicién en jardineria. Reposiciones y siembras del césped
(finalidad, formas de resiembra, época de realizarlas, drenajes y tipos), reposicién de arboles,
arbustos y plantas de flor (arboles, plantas anuales, plantas bianuales, plantas bulbosas.,
plantas vivaces), La preparacién del terreno. Drenajes. Tipos de drenajes. Las diferentes
formas de plantacién. El marco de plantacién y eleccién de especies. Xerojardineria,
principios de la xerojardineria, planificacion y disefio, selecciéon de plantas, riego eficiente,
cubiertas del suelo, mantenimiento adecuado.

13. Labores de poda: poda del arbolado, necesidades de poda especies. Principios de la
poda (objetivos, clases, época y frecuencias, forma de realizar los cortes). Poda de arbustos,
subarbustos y setos (necesidades de poda especies, factores a considerar, tipos.
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14. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de carpintero (martillos,
sierras, formones, taladro eléctrico, y otros accesorios como lijas, colas...). Operaciones
basicas de carpinteria: ajustes de puertas y ventanas, cerraduras y bombines. Persianas:
tipos, mantenimiento y reparacién. Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones.
Averias y reparaciones mas frecuentes.

15. Albanileria: conceptos generales; materiales; herramientas; solados; alicatados;
encofrados; levantes de muros; reparaciones estructurales; pintura de mobiliario urbano y
edificios; mantenimiento de edificios y mobiliario urbano. Averias y reparaciones mas
frecuentes.

16. Electricidad béasica: conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
electricista (destornilladores, tijeras, alicates, etc.). Cuadros de distribucion en edificios
(interruptores de control de potencia, magneto-térmicos, diferenciales). Circuitos de soneria
(pulsadores, timbres). Circuitos de alumbrado basico (interruptores, conmutadores, bases de
enchufe con y sin toma de tierra, lamparas). Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores,
reactancias, lamparas fluorescentes). Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de
emergencia). Normas de seguridad. Precauciones en las reparaciones. Averias y
reparaciones mas frecuentes.

17. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién: sanitarios, griferias, cisternas,
sifones, circuitos de calefaccién, llenado y purgado de aire en los circuitos, salas de calderas
y elementos singulares de las mismas. Abastecimiento y saneamiento: clasificacion,
materiales y elementos de las redes. Averias y reparaciones mas frecuentes.

18. Soldadura: conceptos generales y operaciones basicas: caracteristicas, tipologias,
equipos, técnicas, procesos.

19. Conocimientos en materia de gestion energética, medida de consumos energéticos,
recogida de datos, calculo de ahorros energéticos, planteamiento de mejoras, uso de criterios
medioambientales en la compra de equipos e instalaciones.

20. Mecanica: manejo, mantenimiento, inspeccién y reparacién de maquinaria, vehiculos,
herramienta y utillaje municipales. Control de almacén.

21. Prevencién de Riesgos Laborales, marco normativo: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y deberes. Riesgos ligados a las condiciones de
seguridad y el medioambiente de trabajo. Sistemas elementales de control de riesgos:
protecciones colectivas y equipos de proteccidn individual.

22. Seguridad vial: primeros auxilios. Utilizacion en condiciones de seguridad de andamios
metélicos tubulares, escaleras y plataformas elevadoras. Sefnalizacién y balizamiento de
obras.

7.—Ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local: (Direccion electronica).
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
85210b034993/
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8.—Resolucion por la que se aprueba la OPE y enlace al Boletin Oficial de Navarra.
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2022:

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/87/6

9.—Resolucion por la que se aprueba la convocatoria.
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 20 de octubre de 2022.

ANEXO I

Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
852100034993/

ANEXO Il

Documento de autovaloracion de meéritos del concurso de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
85210b034993/

Cédigo del anuncio: L2214022
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eee NAVaArra.es

IRAGARKIA

215. ALDIZKARIA - 2022kourriaren31

2. NAFARROAKO TOKI ADMINISTRAZIOA

2.1. OPOSIZIOAK ETA LEHIAKETAK. LAN PUBLIKOAREN ESKAINTZA
OLTZA ZENDEA

Tokiko Gobernu Batzarraren 2022ko urriaren 20ko Erabakia,
zeinaren bidez deialdi bat onesten baita lanpostu hutsak betetzeko
oposizio-lehiaketaren bidez, aldi baterako enplegua egonkortzeko
eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean, jarraikiz abenduaren
28ko 20/2021 Legeari (lege horrek hizpide ditu premiazko neurri
batzuk, enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna
murrizteko)

Tokiko Gobernu Batzarraren 2022ko apirilaren 25eko Erabakiaren bidez onetsi da 2022rako
lan publikoaren eskaintza, ezartzen dituena enplegua egonkortzeko prozesuak eta deialdi
bereziak, jarraikiz abenduaren 28ko 20/2021 Legeari (lege horrek hizpide ditu premiazko
neurri batzuk, enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna murrizteko). Aipatutako
ebazpena argitaratu zen 2022ko 87. Nafarroako Aldizkari Ofizialean, maiatzaren 5ekoan.

Osoko bilkuraren 2022ko irailaren 29ko Erabakiaren bidez, toki erakunde hau osorik atxikitzen
zaio uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen Il. tituluan jasotako erregulazioari (foru lege
horren bidez neurri batzuk hartzen dira egonkortze-prozesuak gauzatzeko Nafarroako
Administrazio Publikoetan, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz), salbu 4. eta 11.
artikuluei dagokienez, iritzi baita Foru Komunitateko Administrazioari, eta hari bakarrik,
dagozkiola.

Horiek horrela, eta baliatuz apirilaren 2ko 7/85 Legearen 21.1 artikuluan ezarritako
eskumenak (Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legea), zeinak utzi baitziren Tokiko
Gobernu Batzarraren esku, Alkatetzaren 2019ko uztailaren 2ko 267/2019 Ebazpenaren bidez.

ERABAKITZEN DA:

1. Deialdia eta haren oinarriak onestea I. eranskinean zehazten diren lanpostuetarako, aipatu
eranskinean jasotzen diren ezaugarrien arabera.

2. Deialdi hau eta bere oinarri eta eranskinak Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.
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3. Erabaki hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

Oltza zendean, 2022ko urriaren 29an.—Alkatea, Moisés Garjén Villanueva.

DEIALDIA, LANPOSTU HUTSAK BETETZEKO OPOSIZIO-LEHIAKETAREN
BIDEZ, ALDI BATERAKO ENPLEGUA EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO
PROZESU BEREZIAREN BARNEAN (I. ERANSKINEAN ZEHAZTUTAKO
PROZESUA)

Deialdi hau eginen da aplikatu beharreko araudian xedatuari eta oinarri hauetan ezartzen
denari jarraikiz:

OINARRIAK

1.—Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da I. eranskinean zehaztutako lanpostu hutsak betetzea, aipatu
eranskinean jasotzen diren ezaugarrien arabera, lehia askearen, berdintasunaren,
merezimenduaren, gaitasunaren eta publizitatearen printzipioak betez, eta oposizio-
lehiaketaren prozeduraren bidez, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen eta uztailaren 1eko
19/2022 Foru legearen babesean eginiko aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko
prozesu bereziaren barnean (20/2021 Legea, abenduaren 28koa, Enplegu publikoan dagoen
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriena; eta 19/2022 Foru Legea, uztailaren
1ekoa, zeinaren bidez neurriak hartzen baitira Nafarroako Administrazio Publikoetan
egonkortze-prozesuak gauzatzeko, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz).

1.2. Lanpostu huts horiek honako txanda hauetan banatuko dira, ezaugarrien taulan
zehaztutakoaren arabera:

a) Txanda irekia.
b) Dagokionean, erreserba txanda %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonentzat.
c) Dagokionean, erreserba txanda genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzat.

Prozedura hauetan ez da funtzionarioen arteko igoera txanda murrizturako erreserbarik
egonen.

Halakorik bada, %33ko desgaitasuna edo handiagoa duten pertsonentzat lanpostuak
erreserbatzen diren hautapen-prozeduretan, izangaiek hautaprobak gainditu beharko dituzte
eta adierazi duten desgaitasun maila eta kasuan kasuko zereginak eta eginkizunak betetzeko
bateragarritasuna frogatu beharko dituzte.

Halakorik bada, genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzat lanpostuak erreserbatzen
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diren hautapen-prozeduretan, izangaiek hautapen-prozesuak gainditu beharko dituzte eta
genero-indarkeriaren biktimak direla frogatu beharko dute.

1.3. Desgaitasuna dutenentzako erreserba txandan (halakorik bada) izangaiek ez badute
lortzen hautaprobak gainditzeko behar den gutxieneko puntuazioa, bete gabe gelditzen diren
lanpostu hutsak gehituko zaizkie txanda irekikoei, jarraikiz ezarritako hurrenkerari, hots,
Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren 15.3 artikuluan
ezarritako hurrenkerari.

1.4. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako erreserba-txandan (halakorik bada)
bete gabe gelditzen diren lanpostu hutsak gehituko zaizkie txanda irekikoei, jarraikiz
ezarritako hurrenkerari, hots, Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen
Estatutuaren 15.3 artikuluan ezarritako hurrenkerari.

1.5. Bestetik, desgaitasuna dutenentzako edo genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako erreserba-txandetan, baldin eskaintzen diren lanpostu hutsen kopurua
baino izangai gehiagok gainditzen badute prozesua, txanda horietan lanpostua eskuratzen ez
dutenek aukera izanen dute txanda irekiko lanpostu hutsak eskuratzeko, txanda horretako
izangaiekin lehian eta eskuratutako amaierako puntuazioaren arabera.

1.6. Deialdi honen bidez izendatzen diren izangaiek edo halakoen gisan kontratatzen direnek
beren lanpostuari dagozkion eginkizunak beteko dituzte, Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina onesten duen abuztuaren 30eko 251/1993
Legegintzako Foru Dekretuan eta hura garatzeko araudian ezarritako eskubideak eta
betebeharrak izanen dituzte eta, arau horretan ezarritako mailen artetik, ezaugarri teknikoen
taulan zehazten den mailan sailkatuta geldituko dira.

2.—Aplikatzekoa den araudia.

Prozedura hau gauzatzeko, honako hauetan xedatutakoa beteko da: 20/2021 Legea,
abenduaren 28koa, Enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriena; 19/2022 Foru Legea, uztailaren 1ekoa, zeinaren bidez neurriak hartzen baitira
Nafarroako Administrazio Publikoetan egonkortze-prozesuak gauzatzeko, abenduaren 28ko
20/2021 Legearen ondorioz; 251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa,
Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina onesten
duena; 113/1985 Foru Dekretua, ekainaren 5ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoetan
sartzeko Erregelamendua onesten duena; 7/1985 Foru Legea, apirilaren 2koa, Toki
Araubidearen Oinarriei buruzkoa; aplikatzekoak diren gainerako arauak eta deialdi honen
oinarriak.

3.—Baldintzak.
3.1. Oposizio-lehiaketa honetan onartuak izateko, izangaiek honako baldintza hauek bete
beharko dituzte:

3.1.1. Izangai guztiek bete beharrekoak:

a) |. eranskinean zehazten den nazionalitateari buruzko baldintza betetzea.
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b) Hamasei urte beteak izatea eta ez gainditzea erretiroa nahitaez hartzeko ezarritako
gehieneko adina.

c) |. eranskineko ezaugarrien taulan zehazten den titulua izatea, edo eskabideak aurkezteko
epea bukatzen den egunean lortzeko moduan egotea.

Tituluak atzerrian lortu badira, baliozkotuak edo homologatuak daudela frogatzen duten
frogagiriak eduki beharko dira. Baldintza hori ez zaie aplikatuko beren lanbide kualifikazioaren
aitorpena, lanbide arautuen esparruan, Europako Erkidegoko zuzenbideko xedapenen
babesean eskuratu duten izangaiei.

d) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko gaitasun fisiko eta psikikoa izatea.

e) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua edo gabetua ez egotea eta administrazio
publikoren baten zerbitzutik bereizia ez izatea.

f) I. eranskineko ezaugarrien taulan zehazten den euskararen edo beste hizkuntza batzuen
hizkuntza-eskakizuna izatea, edo eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean
lortzeko moduan egotea.

Euskarari dagokionez, dauden titulazio ofizialez gain, Nafarroako Administrazio Publikoetan
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz egonkortze-prozesuak gauzatzeko neurriak
hartzen dituen uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen zazpigarren xedapen gehigarria
aplikatuz antolatutako maila-proben bidez Euskarabidea-Euskararen Nafar Institutuak
emandako egiaztagiriak aurkez daitezke. Maila-proba horiek deialdi hau argitaratu ondoren
egin daitezke eta, horrenbestez, deialdia argitaratu ondoren aurkez daitezke egiaztagiriak.
Nolanahi ere, izangaiak, hautapen-prozesuan parte hartzeko eskabidearekin batera,
adierazitako probetara aurkezteko konpromisoa aurkeztu beharko du.

g) Ezin izanen dute parte hartu deialdia egin duen toki erakundean deialdiaren xede den
lanpostuan langile finko gisa ari diren langileek. Baldintza hori betetzen ez duten pertsonak
ezin izanen dira izendatu, eta baliorik gabe geratuko dira haien jarduketa guztiak, beren
eskaeraren faltsukeria dela-eta legokiekeen erantzukizuna galarazi gabe.

h) Ezaugarrien taulan hala zehazten bada, eta Haurrentzako eta nerabeentzako babes
sistema aldatzen duen uztailaren 28ko 26/2015 Legearen arabera, adingabeekin ohiko
harremana duten lanpostuetan aritzeko baldintza da epai irmo baten bidez kondenatua ez
izatea sexu askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurkako delitu batengatik edo gizakien
salerosketarengatik.

3.1.2. Desgaitasuna dutenentzako erreserba txandako izangaien berariazko betebeharrak:

Halakorik bada, desgaitasuna dutenentzako erreserba txandako izangaiek, 3.1.1 atalean
aipatzen diren betebeharrak betetzeaz gainera, %33ko desgaitasuna edo handiagoa eduki
beharko dute, ofizialki aitortua.

3.1.3. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako erreserba txandako izangaien
berariazko betebeharrak:
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Halakorik bada, genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako erreserba txandan parte
hartu nahi duten emakumeek, 3.1.1 atalean aipatzen diren betebeharrak betetzeaz gainera,
genero-indarkeriaren biktima izan behar dute.

3.2. Izangaiek deialdi honen oinarrietan ezartzen den unean frogatu beharko dituzte baldintza
horiek. Bete beharko dira eskabideak aurkezteko epea bukatzen den unean eta lanpostuaren
jabetza hartu arte, deusetan ukatu gabe 3.1.f. oinarrian ezarritakoa.

4.—Eskabideak, tasak eta eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak.
4.1. Eskaera aurkeztea eta formalizatzea.

Deialdian parte hartzeko eskabideak telematikoki aurkeztu beharko dira nahitaez, ezaugarrien
taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen den deialdiaren web fitxaren bidez.

Hautapen-prozesu honetan parte hartu nahi dutenek, nahitaez, Il. eranskineko eredu
normalizatuaren arabera aurkeztu beharko dute eskabidea, eta parte hartu nahi duten
hautapen-prozesu adina eskabide aurkeztu beharko dituzte.

4.2. Eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak aurkezteko epea 15 egun naturalekoa izanen da, deialdi hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita. Eskaerak aurkezteko epea luzaezina da.

4 3. Tasak.

Azterketa eskubideengatik eta espedientea formalizatzeagatik ordaindu beharreko tasa
ezaugarrien taulan zehazten dena da.

Honako hauek ez dute tasarik ordaindu beharko:
a) %33ko desgaitasuna edo handiagoa aitortua duten pertsonak.

b) Deialdia argitaratzen den egunerako, lan eskatzaile gisa hilabete bat edo gehiago
inskribaturik daramaten pertsonak. Salbuespen hori aplikatzeko baldintza izanen da
inskribaturik egon diren bitartean eskainitako inolako lan egokiri uko egin ez izana eta lanbide
sustapen, prestakuntza edo birmoldaketarako ekintzetan parte hartzeari uko egin ez izana,
justifikaturiko kasuetan izan ezik, eta, horrez gainera, lanbide arteko gutxieneko soldatatik
gorako diru-sarrerarik ez izatea, hilean zenbatuta.

Aurreko b) paragrafoan aurreikusitako salbuespena honela frogatu beharko da:

—Lan eskatzailea dela frogatzeko, behar den enplegu bulegoak emandako agiria aurkeztu
beharko da. Bertan, lan eskatzaile gisa inskribatu zeneko data agertuko da, eta, orobat,
adieraziko da inskribaturik egon den bitartean ez diola uko egin handik eskainitako inolako lan
egokiri, ezta lanbide sustapen, prestakuntza edo birmoldaketarako ekintzetan parte hartzeari
ere, justifikatutako kasuetan izan ezik.

—Interesdunaren erantzukizunpeko adierazpenaren bidez frogatuko da ez duela lanbide arteko
gutxieneko soldatatik gorako diru-sarrerarik, hilean zenbatuta. Hori egiteko, deialdiaren fitxan
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dagoen eredua aurkeztu beharko da, edo deialdian parte hartzeko eskabidean berean
horretarako dagoen tokian idatzi.

Tasa telematikoki ordainduko da, eskaera formalizatzean, ezaugarrien taul(et)an zehazten
den moduan. Ezinbestekoa da nortasun agiri nazionalaren edo pasaportearen identifikazio
zenbakia bat etortzea tasa ordaindu izanaren agirian emandako identifikazio zenbakiarekin.

Azterketa eskubideen tasa ordaintzen ez bada, izangaia baztertu eginen da.

Azterketa eskubideen tasa ordaintzeak ez du inola ere ordeztuko eskaera behar den epean
eta moduan aurkeztu beharra.

4.4. Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak.

Eskabidea aurkezteko unean, izangaiek telematikoki aurkeztu beharko dute dokumentazio
hau, kasuaren arabera:

—Behar den tasa ordaindu izana egiaztatzen duen gordekina.

4.3.b) ataleko kasuagatik tasa ordaintzetik salbuetsita daudenek aurkeztu beharko dute
enplegu bulegoak emandako ziurtagiria eta errentarik ez izateari buruzko erantzukizunpeko
adierazpena, soilik ez badute bete dagokion atala Il. eranskineko eskabidean.

%33ko desgaitasuna edo handiagoa duten izangaiek, hura frogatzeko, agiri hauetako bat
aurkeztu behar dute:

a) IMSERSOk edo autonomia erkidegoan eskumena duen organoak emandako ziurtagiria.

b) Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalaren ebazpena, prestazio bat jasotzeko eskubidea
onartzen diona hauetakoren bat izateagatik: ezintasun iraunkor osoa, ezintasun iraunkor
absolutua edo baliaezintasun handia.

—Desgaitasuna izanik probak egiteko denboretan edota bitartekoetan egokitzapenen bat
eskatzen duten izangaiek komenigarritzat jotzen duten dokumentazioa erants dezakete hura
justifikatzeko.

Aski izanen da dokumentazioaren kopia arruntak aurkeztea, baina aurkeztutako datuak edo
agiriak ez-zuzenak edo faltsuak badira, eskatuko dira behar diren erantzukizun penal, zibil
edo administratiboak.

5.—Kalifikazio epaimahaia.

5.1. Kalifikazio epaimahaia deialdi hau onetsi ondoren eta izangai onartuen eta baztertuen
behin betiko zerrenda onetsi baino lehen izendatuko da. Kide-kopurua bakoitia izanen da, hiru
gutxienez, eta horien ordezkoen kopuru bera izendatu beharko da. Izendapen hori
argitaratuko da deialdiaren ezaugarrien taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian
egonen den deialdiaren web fitxan.

5.2. Epaimahaiak osatzerakoan, espezialitatearen printzipioa betetzen dela zainduko da, eta,
horretarako, epaimahaikideen gehiengo osoak sartzeko eskatzen den ezagutza-arlo bereko
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titulazioa izan beharko du, maila akademiko berekoa edo goragokoa, eta gizonen eta
emakumeen ordezkaritza orekatua lortzera joko da.

5.3. Baldin eta kasu bakoitzean eskumena duen Langileria Batzordeak ez badu epaimahai
bakoitzean dagokion kidea izendatzeko proposamenik egiten eskatzen zaionetik 15 egun
naturaleko epean, deialdia egiten duen organoak izendatuko du kide hori hautatutako
langileen ordezkarien artetik, dagokion eremuan.

5.4. Hautaprobak egiten hasi aurretik eratu beharko da epaimahaia.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ez eta jardun ere, gutxienez kideen gehiengo osoa ez
badago bertan.

Kide anitzeko organoaren eraketak eta jarduketek balio izateko, epaimahaiburuak eta
idazkariak edo haien ordezkoek bertan egon beharko dute.

5.5. Kalifikazio epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, eta organo dei
egileari horren berri eman, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko
urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. artikuluan abstentziorako aipatzen diren egoeretako
batean badaude.

Izangaiek, halaber, zilegi dute epaimahaikideak errekusatzea, egoera horietako bat gertatzen
denean.

5.6. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiko oinarrien interpretazioari eta aplikazioari
buruz sortzen diren gorabehera guztiak.

5.7. Epaimahaiak aholkulari espezialistei deitzen ahalko die, bere eskumeneko jarduketetatik
edozeinetan laguntzeko. Aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan baizik ez dira ariko,
eta haietan bakarrik emanen diote laguntza epaimahaiari.

6.—Izangaien onarpena.

6.1. Eskabideak aurkezteko 15 egun naturaleko epea amaituta, onartutako eta baztertutako
izangaien behin-behineko zerrenda onetsiko da, eta deialdiaren ezaugarrien taulan zehazten
den eta toki erakundearen atarian egonen den deialdiaren web fitxan argitaratzeko aginduko
da.

Baztertutako izangairik ez badago, zuzenean onetsiko da onartuen behin betiko zerrenda, eta
toki erakundearen atariko deialdiaren web fitxan argitaratzeko aginduko da.

6.2. Deialdiaren ezaugarrien taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen den
deialdiaren web fitxan behin-behineko zerrenda argitaratu eta biharamunetik hasita, izangai
baztertuek hamar egun balioduneko epea izanen dute erreklamazioak aurkezteko eta, akatsik
egin badute, haiek zuzentzeko. Erreklamazioak telematikoki aurkeztu beharko dira,
ezaugarrien taulan zehazten den Interneteko helbidean.

6.3. Erreklamazioak aurkezteko epea igaro eta horiek ebatzi ondoren, onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onetsiko da, eta deialdiaren ezaugarrien taulan
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zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen den deialdiaren web fitxan argitaratzeko
aginduko da.

6.4. lzangaiei egotzitako arrazoiengatik baztertzen direnei ez zaizkie itzuliko azterketa egiteko
eskubideak.

6.5. Onartuen zerrendan agertzeak ez du esan nahi bertan ageri direnei aitortzen zaienik
betetzen dituztela ebazpen honen bidez iragartzen den prozeduran eskatutako baldintzak.
Hautapen-prozedura gainditu ondoren, baldin izangaiek aurkeztu beharreko dokumentazioa
aztertzen denean egiaztatzen bada ez dutela baldintzaren bat betetzen, interesdunek galduko
dituzte prozedura honetan parte hartzeagatik izan ditzaketen eskubide guztiak, deusetan
galarazi gabe faltsukeria dela-eta legozkiekeen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak.

7.—Oposizio-lehiaketa prozeduraren nondik norakoak.
7.1. Oposizio-lehiaketak fase hauek izanen ditu:

a) Oposizioaldian, proba bat edo gehiago eginen dira, lanpostuaren funtzioak zuzen eta egoki
betetzeko beharrezkoak diren ezagutzei eta gaitasunei buruz.

b) Merezimenduen balorazioko fase edo lehiaketaldian, izangaiek alegatu dituzten
merezimenduen balorazioa eginen da, deialdiaren puntu honen hirugarren atalean dagoen
baremoaren arabera.

Deialdi honetako faseak hurrenkera honetan eginen dira: lehendabizi, oposizioaldia, eta hura
bukatuta, lehiaketaldia.

7.2. Oposizioaldia: 60 puntu.

7.2.1. Oposizioaldia baztertzailea izanen da, baina oposizioaldiko probak ez dira
baztertzaileak izanen. Gainditzeko, 30 puntu lortu beharko dira.

7.2.2. C, D eta E mailetarako, oposizioaldiak proba bakarra izanen du, test motakoa.

7.2.3. A eta B mailetarako, oposizioaldian gehienez bi proba eginen dira. Bi proba egitea
aurreikusten bada, biak egun bakarrean egiten ahalko dira.

7.2.4. Proben kopurua, ezaugarriak eta edukia deialdiaren ezaugarrien taulan zehaztuko dira.

7.2.5. Prozeduran onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onesten
denean adieraziko dira probak egiteko eguna, tokia eta ordua. Egun bakarrean egiten ahalko
dira deialdiaren ezaugarrien taulan aurreikusitako proba guztiak.

Halakorik bada, hurrengo probetarako deialdiak ezaugarrien taulan zehazten den eta toki
erakundearen atarian egonen den deialdiaren web fitxan argitaratuko ditu epaimahaiak;
bertan, proba egitera deituta dauden izangaien zerrenda emanen du, baita oposizioaren proba
non, noiz eta zer ordutan eginen den adierazi ere.

7.2.6. Oposizioaldiko proba bakoitzerako dei bakarra eginen da, eta izangaiek nortasun agiri
nazionala, pasaportea edo gidabaimena eraman beharko dute. Oposiziotik baztertuko dira
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iragarritako egun, ordu eta tokian agertzen ez diren izangaiak edo aipatu diren agirien bidez
identifikatzen ez direnak.

7.2.7. Hautaprobak egiteko, desgaitasun aitortua duten izangaientzat posible eta
beharrezkoak diren denbora eta baliabide egokitzapenak eginen dira, eskabidean halakorik
eskatu badute.

7.2.8. Deialdiaren ezaugarrien taulan zehaztutako proben kalifikazioa bukatu ondoren,
epaimahaiak argitara emanen du aurkeztutako izangaien zerrenda, lortutako behin-behineko
kalifikazioekin, toki erakundearen atariko deialdiaren web fitxan, eta 5 egun balioduneko epea
irekiko du interesdunek telematikoki alega dezaten eskubidekotzat jotzen duten guztia.
Alegazioak aurkezteko epea amaituta, behin betiko emaitzak argitaratuko dira.

7.2.9. Oposizioaldiko behin betiko emaitzak argitaratzearekin batera, 10 egun balioduneko
epea emanen zaie fase hori gainditu duten izangaiei, aurkez ditzaten Ill. ERANSKINAREN
araberako autobalorazio inprimakia, behar bezala betea, eta merezimenduak justifikatzeko
agirien kopiak, inprimakian agertzen diren hurrenkeraren arabera ordenatuta.

Aski izanen da dokumentazioaren kopia arruntak aurkeztea, baina aurkeztutako datuak edo
agiriak ez-zuzenak edo faltsuak badira, eskatuko dira behar diren erantzukizun penal, zibil
edo administratiboak.

7.3. Lehiaketaldia: 40 puntu.
7.3.1. Lehiaketaldian merezimendu hauek baloratuko dira:
a) Merezimendu profesionalak: gehienez ere 28 puntu.

Administrazio publikoetan kasuan kasuko deialdia argitaratzen den egunera arte egindako
zerbitzuak baloratuko dira, gehienez 28 punturekin, puntuazio honen arabera:

a.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, deialdiaren
xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 2,5 puntu egindako zerbitzu urte oso
bakoitzeko.

a.2) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan, beste lanpostu
batzuetan, egindako zerbitzuak: 1,75 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

a.3) Beste administrazio publiko batzuetan, lanpostu berean edo beste lanpostu batzuetan,
egindako zerbitzuak: 0,86 puntu egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

Oharrak:

1.—Urteen kopurua osoa ez bada, zerbitzuan egindako aldiari proportzioan dagokion
puntuazioa emanen zaio.

2.—Gehienez ere 28 puntu emanen dira a) atal honetan.

3.—Zerbitzuak baloratuko dira zerbitzu bakoitzaren hasiera egunetik amaierara arte, egindako
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lanaldiaren ehunekoa edozein dela ere.
4 —Deialdia argitaratu ondoren egindako zerbitzuak ez dira baloratuko.

5.-Izangaia prestakuntzarako zerbitzu berezietan edo jarduneko zerbitzu bereziko egoeran
egon den aldiak benetan bete duen lanpostuan egindako zerbitzuak balira bezala kontatuko
dira.

Izangaia zerbitzu berezietan egon bada beste arrazoi batzuengatik, edo eszedentzia berezian
egon bada, edo unitate organiko bateko buru edo zuzendari lanetan, aldi horietako zerbitzuak
kontatzeko, egoera horietan sartzean zuen lanpostuan egin izan balitu bezala kontatuko dira.

6.—Aurreko azpiataletan emandako puntuazioak bateraezinak izanen dira epe berari
dagozkionean. Halakoetan, kasu bakoitzean handiena den puntuazioa emanen da.

b) Beste merezimendu batzuk: gehienez ere 12 puntu.

b.1) Deialdia egiten duen toki erakundean eta haren erakunde autonomoetan deialdi honen
xede den lanpostu berean sartzeko prozesu bat gainditu izana, lanposturik eskuratu gabe,
2009ko urtarrilaren 1etik aurrera argitaratutako deialdietan: 3,2 puntu lanposturik eskuratu
gabe gainditutako deialdi bakoitzeko.

b.2) Ingelesa, frantsesa eta alemana:

Frantsesa, ingelesa edo alemana jakiteagatik, Europar Batasuneko laneko hizkuntzak diren
aldetik, plantilla organikoaren arabera lanpostuan aritzeko hizkuntza horiek jakitea
nahitaezkoa ez denean, ezaugarrien taulan adierazten den lanpostuetan: 2 puntu gehienez
haietako bakoitzagatik.

b.3) Euskara:
Euskara jakitea puntuazio honekin baloratuko da:

1. Eremu euskaldunean: Euskara jakiteagatik, plantilla organikoaren arabera lanpostuan
aritzeko euskara jakitea nahitaezkoa ez denean: 4,4 puntu gehienez.

2. Eremu mistoan: Euskara jakiteagatik, plantilla organikoaren arabera lanpostuan aritzeko
euskara jakitea nahitaezkoa ez denean, ezaugarrien taulan adierazten den lanpostuetan: 2,8
puntu gehienez.

b2 eta b3 ataletarako oharrak:

Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren C1 mailaren pareko jakite-
maila egiaztatzen duen titulu edo ziurtagiria duenari aurreko ataletan hizkuntza
bakoitzarentzat ezarritako baloraziorik handiena emanen zaio.

Titulu edo ziurtagiri hori izan ezean, Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru
Bateratuaren A1 mailaren pareko titulu edo ziurtagiri bat izanez gero, gehienez eman
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daitekeen puntuazioaren 1/5 jasoko da; A2 mailaren parekoa izanez gero, 2/5; B1 mailaren
parekoa izanez gero, 3/5; eta, B2 mailaren parekoa izanez gero, 4/5.

Euskara merezimendu gisa baloratzean, Nafarroako Gobernuak antolatutako ikastaroetan
gainditutako urrats bakoitzagatik, gehienez eman daitekeen puntuazioaren 1/12 emanen da.

Nafarroako edozein toki erakundetako egonkortze-prozeduretan, izangaiek euskararen jakite-
maila frogatzeko, merezimendu gisa zein nahitaezko betebehar gisa, Euskarabidea-
Euskararen Nafar Institutuak euskararen jakite-mailari buruz emandako egiaztagiriak aurkez
ditzakete, baliozkoak izanen baitira xede horretarako dauden titulazio ofizialez gain.

7.3.2. Ez dira aintzat hartuko, ezta baloratuko ere, 7.2.9. oinarrian horretarako ezartzen den
epea amaitzen den egunean zerrendatuta, alegatuta eta egiaztatuta ez dauden
merezimenduak; hala ere, kalifikazio epaimahaiak dokumentazio gehiago eska dezake, uste
badu merezimendu bat ez dagoela behar bezala egiaztatuta.

Epaimahaiak ezin izanen du inola ere kontuan hartu alegatu gabeko eta agirien bidez frogatu
gabeko merezimendurik, eta ezin izanen du eman 7.3.1. atalean merezimenduen atal
bakoitzerako adierazitako gehieneko puntuazioa baino altuagorik.

7.3.3. Merezimendu-lehiaketaren kalifikazioa bukatu ondoren, epaimahaiak argitara emanen
ditu izangaiek lortutako behin-behineko puntuazioak, deialdiaren ezaugarrien taulan zehazten
den eta toki erakundearen atarian egonen den deialdiaren web fitxan, eta bost egun
balioduneko epea irekiko du interesdunek telematikoki alega dezaten eskubidekotzat jotzen
duten guztia.

7.3.4. Behin-behineko emaitzen aurka aurkezturiko erreklamazioen gainean ebatzi ondoren,
epaimahaiak argitara emanen ditu merezimenduen baremazioaren behin betiko emaitzak,
deialdiaren ezaugarrien taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen den
deialdiaren web fitxan.

7.4. Azken kalifikazioa.

7.4.1. Azken kalifikazioa izanen da oposizioaldian eta lehiaketaldian lortutako puntuazioen
batura.

7.4.2. Prozeduran parte hartzen dutenen puntuazioan berdinketarik gertatuz gero,
oposizioaldian puntuaziorik handiena dutenen alde ebatziko da.

Berdinketak bere horretan badirau, ebatziko da 7.3.b.1) atalean puntuaziorik handiena duen
pertsonaren alde; eta, hor ere berdinketa egonez gero, 7.3.a) atalean puntuaziorik handiena
duenaren alde. Horrela ere berdinketa egonez gero, atal horren barnean azpiatal bakoitzean
puntuazio handiena lortu duenaren alde ebatziko da, azpiatal horiek zerrendatuta agertzen
diren hurrenkerari jarraikiz.

Arestian ezarritako irizpideak aplikatuta ere berdinketak jarraitzen badu, kalifikazio
epaimahaiek eginen duten berariazko zozketa bakar baten bidez ebatziko da. Berdinduta
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dauden izangai guztiei zenbaki bana emanen zaie, ordena alfabetikoaren arabera, eta
zenbaki horietako bat aukeratuko da ausaz. Horrela, berdinketa guztiak ordena alfabetikoaren
arabera ebatziko dira, zozketan ateratzen den zenbakia duen pertsonaren abizenetatik eta
izenetik abiaturik.

7.4.3. Oposizioaldia eta lehiaketaldia bukatu ondoren, epaimahaiak argitara emanen du
gainditu dutenen zerrenda, hala badagokio, txanden arabera banatuta eta, horien barnean,
hautapen-prozesuan guztira lortutako puntuazioaren hurrenkeran emanda. Deialdiaren
ezaugarrien taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen den deialdiaren web
fitxan argitaratuko du zerrenda, eta organo eskudunari helaraziko dio, betebeharrak
frogatzeko eta lanpostu hutsak hautatzeko tramiteak egiteko.

8.—Betebeharrak frogatzea eta lanpostu hutsak hautatzea.

8.1. Organo eskudunak 10 egun balioduneko epea irekiko du hautaprobak gainditu ondoren
lanpostua eskuratu duten izangaiek (zenbat lanpostu huts eskaini diren, beste hainbeste
izangai) betebehar hauek betetzen dituztela frogatzeko agiriak aurkez ditzaten:

a) Deialdiaren ezaugarrien taulan eskatzen diren tituluen kopia, edo titulua lortzeko
eskubideak ordaindu direla frogatzen duen gordekinarena, edo, bidezkoa denean, eskaerak
aurkezteko epea bukatu aurretik titulua eskuratzeko moduan zegoela frogatzen duen
ziurtagiria.

b) Euskararen edo beste hizkuntza ofizial baten hizkuntza eskakizuna duen lanposturen bat
eskuratu nahi duten izangaiek aurkeztu beharko dute eskatutako maila egiaztatzen duen titulu
edo ziurtagiri bat, Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren arabera,
zehazki, Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutuko zuzendari kudeatzaileak irailaren
13an emandako 210/2010 Ebazpenean aipatzen diren titulu edo ziurtagirietako edozein
(2010eko 117. Nafarroako Aldizkari Ofiziala, irailaren 27koa). Dauden titulazio ofizialez gain,
Nafarroako Administrazio Publikoetan abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz
egonkortze-prozesuak gauzatzeko neurriak hartzen dituen uztailaren 1eko 19/2022 Foru
Legearen zazpigarren xedapen gehigarria aplikatuz antolatutako maila-proben ondorioz
Euskarabidea-Euskararen Nafar Institutuak emandako egiaztagiriak aurkez daitezke. Maila-
proba horiek deialdi hau argitaratu ondoren egin daitezke eta, horrenbestez, deialdia
argitaratu ondoren aurkez daitezke egiaztagiriak.

c) Hala dagokionean, ezaugarrien taulan zehazten denaren arabera, abenduaren 11ko
1110/2015 Errege Dekretuan araututako Sexu Delitugileen Erregistro Zentralaren ziurtagiri
negatiboa aurkeztu beharko da, adingabeekin ohiko harremana duten lanpostuetan aritzeko
baldintza baita.

d) Halakorik bada, indarkeriaren biktima diren emakumeen izaera baliarazi duten izangaiek
hauetakoren bat aurkeztu beharko dute: kondena-epai bat genero-indarkeriako delitu
batengatik, babes-agindu bat edo genero-indarkeriaren biktimaren aldeko kautelazko neurri
bat erabakitzen duen beste edozein ebazpen judizial. Halaber, izaera hori egiazta dezakete
gizarte zerbitzuen, zerbitzu espezializatuen edo genero-indarkeriaren biktimentzako
Administrazio Publiko eskudunaren harrera-zerbitzuen txostenaren bidez.
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8.2. Tramite hori egin eta gero, lanpostu hutsak aukeratzeko ekitaldirako deia eginen da,
argitara emanez aukera daitezkeen lanpostu hutsen zerrenda eta hautaketa egitera deitutako
izangaien zerrenda (lanpostu hutsak hautatzeko lehentasun ordenari jarraituz). Bertan
adieraziko da, halaber, izangaiek zer betebehar frogatu dituzten eta zer epe dagoen lanpostu
hutsak hautatzeko.

Informazio hori jendaurrean paratuko da deialdiaren web fitxan.

Ondoren, izangaiek, horretarako ezarritako epearen barnean, nahiago dituzten lanpostu
hutsen hurrenkera jakinaraziko dute.

8.3. Lanpostu hutsak hautatzerakoan, %33ko desgaitasuna edo handiagoa aitortua duten
izangaiek lehentasuna izanen dute gainerako izangaien aurretik, kontuan hartu gabe zein
txandaren bidez hartu duten parte.

Desgaitasun aitortua deialdiko lanpostuarekin bateragarria dela dioen egiaztagiria balorazio
eta orientazio talde eskudunek eginen dute, ofizioz. Egiaztagiri hori espedienteari erantsiko
zaio.

Aurrekoa gorabehera, desgaitasuna duen izangairen bat baldin badago, eta desgaitasun
horrek eragina badu lanpostu batean edo bestean jarduteko, lanpostuak banatzen hasi
aurretik, desgaitasunera hobekien egokitzen dena eskainiko zaio, balorazio eta orientazio
talde eskudunak horren gainean egiten duen txostena aztertu eta gero.

9.—-Izendapen edo kontratazio proposamena eta agirien aurkezpena.

9.1. Behin lanpostu hutsak hautatzeko tramitea bukaturik, epaimahaiak organo eskudunari
igorriko dio, espediente osoarekin batera, izangaiak izendatzeko edo kontratatzeko
proposamena. Proposamenean egonen dira, puntuazio handiena izateagatik, eskainitako
lanpostu kopuruan sartzen diren izangaiak.

Izendapen edo kontratazio proposamen hori toki erakundearen atariko deialdiaren web fitxan
argitaratuko da, ezaugarrien taulan zehaztutakoaren arabera.

9.2. Toki erakundearen zerbitzuko langile finkoak ez diren izangaiek agiri hauek aurkeztu
beharko dituzte, toki erakundearen atariko deialdiaren web fitxan izendapen proposamena
argitaratu eta 10 egun balioduneko epearen barnean:

a) Nortasun agiri nazionalaren fotokopia, edo izangaiaren nazionalitatea eta nortasuna
frogatzen dituen beste agiri baliokideren batena.

b) Osasun txosten ofiziala, karguaren eginkizunak betetzea eragotziko liokeen akats fisiko
nahiz psikiko edo eritasunik ez duela erakusten duena.

c) Zinpeko deklarazioa edo deklarazio solemnea, adierazten duena ez dagoela ezgaitua edo
gabetua eginkizun publikoetan aritzeko eta ez dela bereizia izan administrazio publikoren
baten zerbitzutik.

d) Zin edo promesa, adierazten duena Nafarroako Foru Araubidea errespetatuko duela,
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Konstituzioari eta legeei men eginen diela eta karguari dagozkion eginkizunak zuzen beteko
dituela.

9.3. Aski justifikaturik dauden ezinbesteko kasuetan izan ezik, agiri horiek aurkezten ez
dituzten izangaiak eta, orobat, deialdiko 3. oinarrian eskatutako baldintza guztiak betetzen
dituztela egiaztatzen ez dutenak ezin izanen dira izendatu edo kontratatu, eta baliorik gabe
geldituko dira haien jarduketa guztiak, deusetan galarazi gabe beren eskabideko faltsukeria
dela-eta legokiekeen erantzukizuna.

9.4. Aurreko atalean aurreikusitako kasuan, hutsik geratu den lanpostua beteko da 7. eta 8.
oinarrietan aipatzen den izangaien zerrendaren arabera lanposturako baldintzak betetzen
dituen hurrengoarekin, eta izangai horrekin aurreko ataletan adierazitako prozedura bera
erabiliko da.

9.5. Deialdi honen xede diren lanpostuetarako baldintzak eta betebeharrak frogatzeko agiriez
gainera, beste agiriren bat beharrezkoa bada bere eskudantzietarako, proposatzen den
izangaiari eskatuko zaio, eta hark deialdi honen 9.2 atalean ezarritako moduan aurkeztu
beharko du.

10.—Izendapena, lanpostu hutsen esleipena eta jabetza hartzea.

10.1. Toki erakundeko funtzionario izendatuko dira edo lan-kontratudun langile finko gisa
kontratatuko dira, kasuan kasuko lanpostuan aritzeko, aurreko oinarrietan ezarritakoa
betetzen duten izangaiak, eta lanpostu hutsak esleituko zaizkie.

10.2. Izendapenak edo kontratazioak eta lanpostuaren jabetza hartzeak nomina eta plantillako
funtzionario edo lan-kontratudun langile finko bilakatuko du izendatua, eta indarreko
xedapenek ezartzen dituzten eskubide eta betebehar guztiak izanen ditu. Gizarte
Segurantzako araubide orokorrean alta emanen zaie, araubide horretan ezarritakoaren
babesean.

Aurrekoa gorabehera, aplikatuta abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuaren
bederatzigarren xedapen gehigarriaren 3. puntua (legegintzako foru dekretu horren bidez
onetsi zen Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutua), Nafarroako
Administrazio Publikoen edozein montepioren eskubide pasiboen araubide batean afiliaturik
daudenek bi aukera izanen dituzte: edo segitzea martxoaren 5eko 10/2003 Foru Legearen
bidez araututako eskubide pasiboen araubidearen babespean, edo sartzea Gizarte
Segurantzako araubide orokorrean.

10.3. Izendapena Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratuko da, kontuan izanik argitalpen
horrek jakinarazpenaren ondorio berberak izanen dituela, hala ezartzen baitu 45. artikuluan
urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkideari
buruzkoak.

10.4. Hautatutako izangaiak izendapen-ebazpenean finkatzen den egunean jabetuko dira
lanpostuaz.

10.5. Emandako epean, eta ezinbesteko kasuetan salbu, jabetza hartzen ez dutenek, toki
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erakundeko funtzionario edo lan-kontratudun langile izateko eskubide guztiak galduko dituzte.
Hala bada, deialdiaren 9.4 atalean ezarritakoari jarraituko zaio.

10.6. Funtzionario edo lan-kontratudun langile finko bihurtzen den izangairen bati, lanpostuan
batere aritu gabe, zuzenean eta berak eskatuta, borondatezko eszedentzia ematen bazaio
jabetza hartzearen egunetik beretik, indarreko araudian ezarritako kasuetan, hutsik gelditzen
den lanpostua ere deialdiaren 9.4 atalean xedatzen den moduan beteko da.

10.7. Aurreko bi ataletan aipatutako kasuetan, ez da aldatuko izendapenaren edo
kontratazioaren aurretik egindako lanpostu hutsen hautaketa. Beraz, egoera horien
ondoriozko lanpostuak zuzenean funtzionario edo lan-kontratudun langile finko berriei
esleituko zaizkie.

10.8. Euskaraz jakin beharra duten deialdi honetako lanpostuetako batean sartzen direnek,
aurrerantzean, hizkuntza hori jakitea nahitaezkoa duten lanpostu hutsak betetzeko deialdietan
baizik ez dute parte hartzerik izanen.

Aurreikuspen hori ez da aplikatuko baldin eta, jakin behar den hizkuntza kontuan hartu gabe,
hautapen-prozesuko emaitzak aukera ematen bazion interesdunari baldintza hori ezarrita ez
zeukan lanpostu bat eskuratzeko.

11.-Aldi baterako kontratuetarako izangaien zerrenda.

11.1. Oposizio-lehiaketa bidez tramitatzen diren egonkortze-prozeduren ondorioz, aldi
baterako kontrataziorako izangaien zerrendak eratuko dira, aplikatu beharreko araudiarekin
bat etorriz.

Zerrenda horiek subsidiarioki aplikatuko dira, funtzio publikoan sartzeko hautapen-prozesu
baten ondorioz indarrean dauden kontrataziorako izangaien zerrenden atzetik.

11.2. Deialdi honen ondoriozko hautapen-prozesuen ondoriozko aldi baterako kontrataziorako
izangaien zerrenda onetsiko da, eta toki erakundearen atariko deialdiaren web fitxan
argitaratuko da, ezaugarrien taulan zehaztutakoaren arabera.

12.—Jarduketen publikotasuna.

Deusetan galarazi gabe Nafarroako Aldizkari Ofizialaren bidez modu ofizialean argitaratu
beharreko tramiteak, proben deialdiei eta kalifikazioei buruz epaimahaiak ematen dituen
ebazpenen eta haren jarduketaren gaineko informazioa, baita interesdunentzat jakingarri den
informazio guztia ere, ezaugarrien taulan zehazten den eta toki erakundearen atarian egonen
den deialdiaren web fitxan argitaratuko da.

13.—Datuen babesa.

Izangaiei ondokoak jakinarazten zaizkie, jarraikiz Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 13. artikuluari (Datuak babesteko
erregelamendu orokorra, DBEO). Erregelamendu horren bidez, pertsona fisikoen babesa
arautu zen datu pertsonalen tratamenduari dagokionez eta datu horien zirkulazio askeari
dagokionez, eta indarrik gabe utzi zen 95/46/EE Zuzentaraua. Hona hemen izangaiei
jakinarazten zaizkienak:
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Oltza Zendeako Udalak du ardura izangaiek deialdi honetan parte hartzeko emandako datu
pertsonalen tratamenduaren gainean.

Tratamenduaren helburua da lanpostu hutsak betetzea, aldi baterako enplegua egonkortzeko
eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean, bat etorriz abenduaren 28ko 20/2021 Legearekin
(lege horrek premiazko neurri batzuk ditu hizpide, behin-behinekotasuna murrizteko enplegu
publikoan) eta uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearekin (egonkortze prozesuak gauzatzeko
neurriei buruzkoa). Langileak hautatzea eta deialdiko lanpostua betetzea.

Hona hemen tratamendua ahalbidetzen duen oinarri juridikoa: DBEOren 6.1.c) artikulua
(tratamenduaren arduradunari aplikagarri zaion legezko betebehar bat betetzeko behar den
tratamendua), eta DBEOren 6.1.b) artikulua (kontratu bat gauzatzeko behar den tratamendua,
interesduna denean kontratu horren alderdi bat, edo tratamendua beharrezkoa denean
kontratu aurreko neurriak aplikatzeko, berak eskatuta).

Datuak behar den denboran gordeko dira, zer xedetarako bildu diren, xedea lortzeko
beharrezkoa den denboran, bai eta deialdiaren edo datuen tratamenduaren ondoriozko
erantzukizun guztiak zehazteko behar den denboran ere. Artxiboen eta dokumentazioaren
gaineko araudian ezarritakoa aplikatuko da (Nafarroako Toki Erakundeen agiriak ebaluatzeko
eta ezabatzeko jarraibideak).

Datuak lagako dira legeak xedatutako kasuetan, eta deialdian ezarritakoaren arabera emanen
dira argitara.

Titularrek eskubidea izanen dute datuak eskuratzeko, zuzentzeko, deusezteko, tratamendua
mugatzeko, kontra egiteko eta datuak eramateko, udal bulegoetan, egoitza elektronikoaren
bidez edo datuak babesteko ordezkariaren helbidearen bidez (dpd@ayuntamientoolza.com).

Halaber, uste badute datuen tratamendua ez datorrela bat indarrean den araudiarekin,
eskubidea dute erreklamazioa aurkezteko Datuak Babesteko Espainiako Bulegoari (aepd.es)
edo, bestela, aldez aurretik, datuak babesteko ordezkariari, lehen adierazitako helbidean.

14.—Errekurtsoak.
Deialdi honen aurka nahiz oinarrien eta aplikazio egintzen aurka, errekurtso hauetako bat
aurkez daiteke, aukeran:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza gauzatu duen organo berari zuzendua, hilabeteko
epean, jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, zuzendua administrazioarekiko auzien jurisdikzioko
organo eskudunari, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia
argitaratu edo jakinarazi eta biharamunetik hasita.

c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko
epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.

Kalifikazio epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkez daiteke, deialdia
egin duen toki erakundeari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia
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jakinarazten denetik hasita.

. ERANSKINA

Deialdi honen ezaugarrien taula: deialdia, lanpostu hutsak bete daitezen oposizio-lehiaketaren
bidez, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean,
jarraikiz abenduaren 28ko 20/2021 Legeari (lege horrek premiazko neurri batzuk ditu hizpide,

behin-behinekotasuna murrizteko enplegu publikoan).

Ikus taula osoa

DEIALDIA EGITEN DUEN TOKI ERAKUNDEA OLTZA ZENDEAKO UDALA

1.-Lanpostuen identifikazioa.

Ikus taula osoa

PLAZAREN
BEHAR DE
ZENBAKIA ARAUBIDE
PLANTILLA LANPOSTUA MAILA JURIDIKOA LANALDIA DESTINOA T:‘;:J:.eﬁzlzcl
ORGANIKOAN
Batxilergol
titulua edo
Zerbltzu Oltza Blgfarren
anitzetako . . Mailako
2 C Funtzionarioa Osoa Zendeako .
enplegatua - Lanbide
. Udala )
albientea Heziketa,
edo
baliokideal

2.—Txandak (hala badagokio, adierazi plaza kopurua).

%33KO DESGAITASUNA

TXANDA IREKIKO EDO HANDIAGOA

LANPOSTUA DUTENENTZAT
PLAZA KOPURUA ERRESERBATUTAKO
PLAZA KOPURUA
Zerbitzu
anitzetako 1 0
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Ikus taula osoa

GENERO-INDARKERIAREN
BIKTIMA DIREN
EMAKUMEENTZAKO
ERRESERBATUTAKO
PLAZA KOPURUA

02/11/2022, 7:34



[ragarkia - Nafarroako Aldizkari Ofiziala https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/215/22

enplegatua -
albientea

3.—Baldintzak.
3.1. Espainiako nazionalitatea izateko betebeharra duten lanpostuak (plaza zenbakiak
adierazi): Bat ere ez.

3.2. Sexu askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurkako delitu batengatik edo gizakien
salerosketarengatik, epai irmo baten bidez, kondenatua ez izateko betebeharra duten
lanpostuak (plaza zenbakiak adierazi): Bat ere ez.

4.—Tasa:
4.1. Ordaindu beharreko zenbatekoa: 15,00 euro.

4.2. Ordaintzeko modua: dirua sartuz edo transferentzia eginez banku-kontu honetara:
ES26 2100 5174 8621 0004 8125 (CAIXA).

5.—Oposizioko probak:
Lanpostua: Zerbitzu anitzetako enplegatua - albientea.

LEHENBIZIKO PROBA (deskribatu probaren ezaugarriak, denbora, puntuazioa...):

Proba teorikoan, erantzun beharko da, idatziz, deialdi honen |. eranskineko gai zerrendako
gaiei buruzko test motako galdera sorta. Galdera bakoitzak hiru edo lau erantzun izanen ditu
aukeran, baina bat bakarra izanen da zuzena. Okerreko erantzunek ez dute punturik emanen
ez kenduko. Gehienez 60 puntuko balioa emanen zaio. Bazterturik geldituko dira proban 30
puntu, gutxienez, lortzen ez duten izangaiak; hau da, gehieneko puntuazioaren erdia. Proba
hau egiteko ezin da inolako testurik kontsultatu, ez eta kalkulagailurik edo bestelako materialik
erabili ere, ez bada bolaluma urdina edo beltza.

Epaimahaiak zehaztuko du zein den proba egiteko gehieneko denbora.

6.—Gai-zerrenda.
Lanpostua: Zerbitzu anitzetako enplegatua - albientea.

LEHENBIZIKO PROBA:

1. 6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Nafarroako Toki Administrazioari buruzkoa: toki-
erakundeen antolaketa eta administrazioa; Nafarroako toki erakundeen funtzionamenduaren
araubidea. Herritarrentzako informazioa eta haien parte-hartzea. Toki erakundeen ondasunak.
Kontratazioa. Nafarroako toki erakundeen jarduketak: prozedura eta araubide juridikoa,
aurkaratzea eta kontrola.

2. 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, hizpide duena Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidea: prozedurako interesdunak. Administrazio publikoen jarduera.

18 de 21 02/11/2022, 7:34



[ragarkia - Nafarroako Aldizkari Ofiziala https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/215/22

Administrazio egintzak. Administrazio-errekurtsoak.

3. 40/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzkoa:
abstenitzea eta errekusatzea. Zehatzeko ahalaren printzipioak. Administrazio publikoaren
erantzukizuna eta administrazio publikoen zerbitzuko agintari eta langileen erantzukizuna.
Funtzionamendu elektronikoa sektore publikoan.

4. Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutua. Langile motak.
Funtzionario izaera eskuratzea eta galtzea. Egoera administratiboak. Lanpostuak betetzea.
Ordainsariak. Eskubideak eta betebeharrak. Diziplina araubidea.

5. Oltza Zendeako udalerriaren ezagutza orokorra. Kontzejuak. Kale-izendegia, kultura-
ondarea eta historia.

6. Udal ordenantza, arautzen dituena Oltza Zendeako Udalaren dirulaguntzak.

7. Udal ordenantza, arautzen duena hizkuntzaren erabilera ez-sexista eta komunikazio
inklusiboaren sustapena Oltza Zendean.

8. Ordenantza, arautzen duena euskararen erabilera eta sustapena Oltza Zendean.

9. Udal ordenantza, arautzen duena nola eman aparkatzeko txartelak desgaitasuna dutenei
Oltza Zendean.

10. Ureztaketa sarea mantentzeko lanak: ureztatzeko instalazioaren prebentziozko
mantentze-lanak. Aspertsoreak, difusoreak, tantakako sistema eta uholdeak. Ukondoak, t-ak,
paso-giltza eta mozteko giltza. Balbula elektrikoak. Iragazkiak. Euri sentsoreak.

11. Belardietako eta belar-soroetako zainketa lanak (ureztaketak eta ureztaketa motak;
belardia segatzea; eskarifikatzea; aireatzea; profilatzea; berrereitea. Zohien bidez berritzea).
Zuhaitzak eta zuhaixkak zaintzeko lanak (ureztaketak eta ureztaketa motak. Zuloak egitea eta
jorratzea; inausketak; zurkaitza paratzea). Landare loredunak eta landare erraboildunak
zaintzeko lanak (ureztaketak eta ureztaketa motak; substratua ematea; lurra prestatzea;
garbitzea eta kentzea).

12. Sortze eta/edo berriztatze lanak lorezaintzan. Belardiak berriztatzea eta ereitea (helburua,
berrereintza motak, horiek egiteko sasoia, drainatzeak eta drainatze motak). Zuhaitzak,
zuhaixkak eta landare loredunak berriztatzea (zuhaitzak, urteroko landareak, biurteko
landareak, landare erraboildunak, landare bizikorrak). Lurra prestatzea. Drainatzeak.
Drainatze motak. Landaketa motak. Landaketa esparrua eta espezieak hautatzea.
Xerolorezaintza, xerolorezaintzaren printzipioak, plangintza eta diseinua, landareen
hautaketa, ureztatze efizientea, lurzoruaren estaldurak, mantentze-lan egokiak.

13. Kimatze lanak: arbolak kimatzea, kimatu beharra espezie bakoitzean. Kimatzearen
oinarriak (helburuak, motak, sasoia eta maiztasuna, mozketak egiteko manera). Zuhaixkak,
muluak eta heskaiak kimatzea (kimatzeko beharrak espezie bakoitzean, kontuan hartu
beharreko faktoreak, motak).
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14. Zurgintzako oinarrizko erremintak ezagutu, erabili eta mantentzea (mailuak, zerrak,
trintxak, daratulu elekirikoa eta beste batzuk, hala nola lixak, kolak...). Zurgintzako oinarrizko
lanak: ate-leihoak doitzea, sarrailak eta bonbinak. Pertsianak: motak, mantentze-lanak eta
konponketa. Segurtasun arauak. Konpontze lanetan hartu beharreko arreta. Matxura eta
konponketa ohikoenak.

15. Igeltserotza: kontzeptu orokorrak; materialak; erremintak; zolatzeak; alikatatzeak;
kofratzeak; murruak egitea; egiturak konpontzea; hiri-altzariak eta eraikinak pintatzea; hiri-
altzarien eta eraikinen mantentze-lanak. Matxura eta konponketa ohikoenak.

16. Oinarrizko elektrizitatea: elektrikariaren oinarrizko tresnak ezagutu, erabili eta mantentzea
(bihurkinak, guraizeak, aliketak eta abar). Eraikinetako banaketa koadroak (potentzia
kontrolatzeko etengailuak, magnetotermikoak, diferentzialak). Hots egiteko zirkuituak
(pultsadoreak, txirrinak). Oinarrizko argi-zirkuituak (etengailuak, kommutadoreak, entxufe
oinak, lurreko hargunearekin zein gabe, lanparak). Argi fluoreszenteko zirkuituak
(pitzarazgailuak, erreaktantziak, lanpara fluoreszenteak). Zirkuitu bereziak (alarmak, larrialdiko
argiak). Segurtasun neurriak. Konpontze lanetan hartu beharreko arreta. Matxura eta
konponketa ohikoenak.

17. lturgintza eta berokuntza instalazioen gaineko mantentze-lanak: aparatu sanitarioak,
txorrotak, zisternak, sifoiak, berokuntza zirkuituak, erradiadoreak betetzea eta purgatzea,
galdara-gelak eta haien osagai nagusiak. Hornidura eta saneamendua: sailkapena, materialak
eta sareen elementuak. Matxura eta konponketa ohikoenak.

18. Soldadura: kontzeptu orokorrak eta oinarrizko lanak: ezaugarriak, tipologiak, tresneria,
teknikak, prozesuak.

19. Kudeaketa energetikoari buruzko ezagutzak: kontsumo energetikoen neurketa, datu
bilketa, energia aurrezpenen kalkulua, hobekuntzen planteamendua, ingurumen irizpideak
erabiltzea ekipo eta instalazioen erosketan.

20. Mekanika: udal makineria, ibilgailuak, lanabesak eta tresnak maneiatzea, mantentzea eta
konpontzea. Biltegiaren kontrola.

21. Laneko arriskuen prebentzioa, arau-esparrua: 31/1995 Legea, azaroaren 8koa, Laneko
Arriskuen Prebentzioari buruzkoa. Eskubideak eta betebeharrak. Segurtasun-baldintzekin eta
laneko ingurumenarekin lotzen diren arriskuak. Arriskuak kontrolatzeko oinarrizko sistemak:
babes kolektiboak eta norbera babesteko ekipamenduak.

22. Bide-segurtasuna: lehen sorospenak. Metalezko hodi-aldamioak, eskailerak eta
plataforma jasotzaileak modu seguruan erabiltzea. Obren seinaleak eta balizak.

7.—Deialdiaren web fitxa toki erakundearen atarian: (Helbide elektronikoa).
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
85210b034993/

8.—Lan publikoaren eskaintza onesten duen ebazpena eta Nafarroako Aldizkari
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Ofizialeko iragarkiaren esteka.
Tokiko Gobernu Batzarraren Erabakia, 2022ko apirilaren 25ekoa:

https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/87/6

9.—Deialdia onesten duen ebazpena.
Tokiko Gobernu Batzarraren 2022ko urriaren 20ko erabakia.

Il. ERANSKINA

Hautapen-prozesuan parte hartzeko eskabide eredua

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
852100034993/

lll. ERANSKINA

Autobaloraziorako agiria, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko
lehiaketako merezimenduetarako

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/0337a07b-ae53-41d4-846e-
85210b034993/

Iragarkiaren kodea: L2214022

https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/215/22
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