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ANUNCIO

BOLETIN N° 259 - 27 de diciembre de 2022

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
CENDEA DE OLZA

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de octubre de 2022
por el que se aprueba la convocatoria para la provision, mediante
concurso de traslado, de las vacantes de los puestos de trabajo
correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciony
consolidacion de empleo temporal, segun lo dispuesto en la
disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de Navarra numero 87, de 5 de mayo de 2022, se ha aprobado la oferta de Empleo Publico del
afio 2022, que articula los procesos de estabilizacion y convocatoria excepcional conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 29 de septiembre de 2022, esta entidad local se adhiere de
forma total a la regulacion contenida en el Titulo Il de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
las Administraciones Publicas de Navarra, a excepcién de los articulos 4 y 11 por considerase son
propios y exclusivos de la Administracion de la Comunidad Foral.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/85 de
2 de abril reguladora de las bases de régimen local, competencia que ha sido delegada en la
Junta de Gobierno Local por Resolucion de Alcaldia N.° 267/2019, de 2 de julio de 2019.

SE ACUERDA:
1. Aprobar la convocatoria y sus bases cuyas vacantes y caracteristicas se detallan en el anexo I.
2. Publicar la presente convocatoria, sus bases y sus anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de Navarra.



Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Cendea de Olza / Oltza Zendea, 27 de octubre de 2022.—El alcalde, Moisés Garjon Villanueva.

BASES

1.-Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision a través del procedimiento de concurso de
traslados de las vacantes y sus caracteristicas identificadas en el anexo |, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacidon y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de
Navarra.

1.2. Las personas nombradas para ocupar puestos sujetos al régimen funcionarial tendran los
derechos y deberes establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y su normativa de desarrollo y quedaran encuadradas en el régimen y en el
nivel, detallado en el anexo I.

1.3. Las personas nombradas para ocupar puestos sujetos al régimen laboral tendran los
derechos y deberes establecidos en el Estatuto de los trabajadores, las disposiciones especificas
que se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, y quedaran encuadradas en el régimen
laboral detallado en el anexo |I.

1.4. Las resultas generadas por la cobertura de vacantes se incorporaran al procedimiento
selectivo de estabilizacion de concurso de méritos y/o concurso-oposicion.

2.—Normativa aplicable.

El presente procedimiento se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico; Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos
de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones publicas de Navarra;
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local; en el articulo 10 del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Navarra, demas normas de aplicacion y con arreglo a las siguientes bases.

3.—Requisitos y ampliacion de vacantes



3.1. Para ser admitidas al concurso de traslados, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Podran participar las personas empleadas fijas del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea que tengan su nombramiento en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria y
que estén en situacion de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.

b) Podran también participar en la convocatoria, siempre que reunan los requisitos exigidos
anteriormente, las personas excedentes voluntarias sin reserva de plaza, asi como las forzosas,
gue hayan permanecido al menos un afno en dicha situacion administrativa, obteniendo de esta
forma el reingreso en el servicio activo y la adjudicacion definitiva de una plaza.

3.2. Las plazas convocadas podran completarse posteriormente con las que estén vacantes el dia
en que el Tribunal calificador dé traslado al érgano convocante de la relacion de concursantes por
orden de puntuacioén obtenida.

4.—Solicitudes y documentacion a presentar junto con la solicitud.
4.1. Presentacion y formalizacion de la solicitud.

La presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria debera realizarse, de forma
obligatoria telematicamente, en el registro electronico del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza
Zendea en el siguiente enlace: https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/info.0 conforme al
modelo normalizado en el anexo Il

4.2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra. El plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes sera improrrogable.

4.3. Documentacién a presentar junto con la solicitud.

En el momento de presentar la solicitud, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

—Formulario de autovaloracion de méritos (anexo lll) correctamente completado y copias de los
documentos justificativos de los méritos ordenados segun aparezcan en el formulario de
autovaloracion de méritos.

—Justificante de haber ingresado la cantidad correspondiente, segun nivel, en concepto de
derechos de examen (ver anexo |).

El abono de este importe se podra efectuar mediante ingreso en efectivo o por transferencia
bancaria en la siguiente cuenta: ES70 2100 5174 8702 0002 5931 (CAIXA).

—En el justificante de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

. Nombre y apellidos de la persona aspirante.
. Concepto: Proceso selectivo al que opta.



No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados, alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar la ampliacién
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

5.—Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado, con posterioridad a la aprobacion de la presente
convocatoria y antes de la aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
estara constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Dicho nombramiento sera publicado en la ficha web de la
convocatoria del portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea
detallada en el cuadro de caracteristicas de la convocatoria.

5.2. En la composicién del tribunal se tendera a la representacion equilibrada entre hombres y
mujeres.

5.3. En la composicién del tribunal no sera necesario poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso y de igual o superior nivel académico.

5.4. En el supuesto de que la Comision de Personal competente en cada caso no efectue
propuesta de designacidon del miembro correspondiente en cada tribunal en el plazo de 15 dias
naturales desde que les sea solicitado, el érgano convocante designara a dicho miembro de entre
los representantes del personal electos en el ambito respectivo.

5.5. El tribunal debera constituirse antes de la valoracion del concurso de traslado.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia de la
persona que ejerza la presidencia y de la persona que ejerza la secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

5.6. Las personas del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.7. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.8. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para cualquiera de las actuaciones que
competan al mismo. Dichos asesores colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.—Admision de personas aspirantes.
6.1. Expirado el plazo de 10 dias naturales para la presentacion de solicitudes, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se ordenara su publicacion en la ficha



web de la convocatoria del portal de la entidad local.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria del portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

6.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los tres dias habiles siguientes al de publicacion
de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que
hubieran incurrido. La presentacién de reclamaciones se realizara en el registro electréonico del
Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea en el siguiente enlace:
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/info.0 a través de instancia general.

6.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas y se publicara en la ficha web de la convocatoria.

6.4. El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a
quienes figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso
de superar el procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en
que pudieran haber incurrido por falsedad.

7.—Desarrollo del procedimiento excepcional de concurso de traslado: Méritos a valorar.
7.a. Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria en el
Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, a razén de 1 punto por afio completo de
servicios.

Notas:

1.2 Si el numero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

7.b. Euskera

El conocimiento del euskera se valorara con la siguiente puntuacion:

Zona mixta: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en las que dicho conocimiento
no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica, en los puestos de trabajo segun el
cuadro de caracteristicas: hasta un maximo de 2,8 puntos.

La posesion de un titulo o certificado que acredite un nivel de conocimiento equivalente al nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, recibira la maxima valoracion
sefalada en el apartado anterior para el euskera.

De no poseerse dicha titulacion o certificado, se valorara en 1/5 de la puntuacion maxima la
posesion de un titulo o certificado equivalente al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia



para las Lenguas, en 2/5 la posesion del equivalente al nivel A2, en 3/5 la posesion del equivalente
al nivel B1y en 4/5 la del nivel B2.

A efectos de valoracion del euskera como mérito, cada urrats superado en los cursos organizados
por el Gobierno de Navarra se valorara en 1/12 de la puntuacion maxima otorgada.

A los efectos de la acreditacion del conocimiento del euskera, como mérito o como requisito
preceptivo, por parte de los aspirantes, en los procedimientos de estabilizacion de cualesquiera de
las entidades locales de Navarra, se podran aportar acreditaciones del conocimiento del idioma
emitidas por Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera, que tendran validez de manera adicional
a las titulaciones oficiales existentes al respecto.

7.c. Los empates que se produzcan en la puntuacion de los concursantes se dirimiran en favor de
quienes cuenten con mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Cendea de Olza
/ Oltza Zendea. Si persiste el empate, se dirimira mediante un unico sorteo celebrado al efecto por
el Tribunal Calificador. Entre las personas igualadas se seleccionara una al azar, mediante la
asignacion de un numero a cada una de ellas ordenadas por orden alfabético, de modo que todos
los empates se solventaran atendiendo al orden alfabético, partiendo de los apellidos y nombre de
la persona cuyo numero haya sido extraido en el sorteo.

7.d. La adjudicacion de plazas a las personas concursantes, en virtud de la eleccion de vacantes
que realicen de conformidad con el orden de prelacion resultante, se realizara mediante resolucion
en la que se fijara la fecha de incorporacion unica para todas las personas participantes en el
procedimiento.

7.e. La resolucién de los procedimientos de provision de plazas mediante concurso de traslado se
formalizara con caracter previo a la adjudicacion de plazas en los procesos de estabilizacion.

8.—Calificacion.

8.1. Concluida la calificacion del concurso de méritos, el tribunal publicara, en la ficha web de la
convocatoria del portal de Transparencia del Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea
detallado en el cuadro de caracteristicas, la valoracion provisional de méritos y se concedera un
plazo de 5 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

8.2. Concluido el plazo de 5 dias habiles, se resolveran, en su caso, las alegaciones presentadas,
y se procedera a realizar la valoracion definitiva de méritos. A continuacion, el tribunal trasladara
las puntuaciones obtenidas por cada aspirante con el fin de efectuar los tramites de eleccion de
vacantes.

9.—-Acreditacion de requisitos y eleccion de vacantes.

9.1. El alcalde convocara el acto de eleccion de vacantes, mediante la publicacion de la relacion
de las plazas vacantes a elegir, del listado de personas aspirantes convocadas a la eleccion,
siguiendo el orden de preferencia que tienen en la eleccidén de vacantes, indicando un plazo de 5
dias naturales que se concede para la eleccion de las vacantes.

Esta informacion se hara publica en la ficha web de la convocatoria del portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.



Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo senalado, su orden de
preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

10.—Adjudicacion y toma de posesion.
10.1. El alcalde adjudicara, mediante Resolucion, a las personas concursantes las plazas que les
hayan correspondido y ordenara su publicacion en el Boletin de Navarra.

10.2. Las personas concursantes adjudicatarias deberan tomar posesion de la plaza adjudicada
dentro de los diez dias naturales siguientes al de notificacion de la resolucion de adjudicacion,
salvo que en la misma el 6rgano convocante determine una fecha fija de toma de posesion.

11.—Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva95*46/CE (Reglamento general de proteccion de datos (RGPD)) se informa
a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:

El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como consecuencia de la
participacion en esta convocatoria es el Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea.

La finalidad del tratamiento es la provision de las vacantes dentro del proceso extraordinario de
estabilizaciéon y consolidacion de empleo temporal que se realiza al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacién de los procesos de
estabilizacidon. Seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

La base juridica que permite el tratamiento es, el articulo 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y el articulo
6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte o para la aplicacion a peticidon de este de medidas precontractuales.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la
convocatoria y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacién y eliminacién de documentos de las
entidades locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se publicaran conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidn, oposiciéon
y portabilidad en las oficinas municipales, a través de la sede electronica o en la direccion del
delegado de proteccion de datos dpd@ayuntamientoolza.com.

Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo
previamente ante el delegado de proteccion de datos en la direccion anteriormente indicada.

12.—Recursos.



Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer,
optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

b) Recurso Contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de lo Contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el alcalde del
Ayuntamiento de Cendea de Olza / Oltza Zendea, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |

Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provision, mediante concurso de traslados, de
vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Ver tabla completa

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE AYUNTAMIENTO DE CENDEA DE OLZA / OLTZA ZENDEA

1.—Identificacion de plazas.

Ver tabla completa

NUMERO
DE PLAZA PUESTO DE REGIMEN TITULACION
EN TRABAJO NIVEL JURI'DICO JORNADA DESTINO REQUERIDA
PLANTILLA (INDICAR)
ORGANICA
Titulo de
) Bachiller o
- Ayuntamiento L
Servicios Formacion
s . . de Cendea de .
2 multiples- C Funcionario = Completa Profesional
. Olza / Oltza
alguacil de Segundo
Zendea
Grado o

equivalentes



Coordinador/a
de servicios
multiples y
alguaciles

11 Limpieza

Técnico/a
12 diplomado/a
contable

2.—Requisitos.

2.1. Nacionalidad espafiola requerida (indicar el numero de la/s plaza/s): Ninguna.

C

E

B

Funcionario

Laboral fijo

Laboral fijo

Completa

Completa

Completa

Ayuntamiento
de Cendea de
Olza / Oltza
Zendea

Ayuntamiento
de Cendea de
Olza / Oltza
Zendea

Ayuntamiento
de Cendea de
Olza / Oltza
Zendea

Titulo de
Bachiller o
Formacion
Profesional
de Segundo
Grado o
equivalentes

Certificado
de
escolaridad
o}
equivalentes

Titulo
universitario
de Grado,
Diplomatura
Universitaria,
Ingenieria
Técnica,
Arquitectura
Técnica o
haber
superado los
tres
primeros
cursos
completos
de una
Licenciatura
o Ingenieria
0
Arquitectura
0
equivalentes

2.2. No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos (indicar el numero de la/s plaza/s):

Ninguna.

3.-Tasa.
3.1. Importe a pagar:

—Nivel B: 25,00 euros.

—Nivel C: 15,00 euros.



—Nivel E: 10,00 euros.

3.2. Forma de pago: mediante ingreso o transferencia en la siguiente cuenta bancaria: ES70 2100
5174 8702 0002 5931 (CAIXA).

3.3. En caso de estar exento del pago de tasas se debera presentar la acreditacién que asi lo
justifique.

4.—Ficha web de la convocatoria del portal de la entidad local: (Direccion electrénica).
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/1726b94c-17c0-4a3f-a4b8-
c94cc13a0977/

5.—Resolucioén por la que se aprueba la OPE y enlace al Boletin Oficial de Navarra.
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25 de abril de 2022.

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/87/6

6.—Resolucion por la que se aprueba la convocatoria.
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 27 de octubre de 2022.

ANEXO I

Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/1726b94c-17c0-4a3f-a4b8-
c94cc13a0977/

ANEXO Il

Documento de autovaloracion de méritos del concurso de estabilizacion y consolidacion
de empleo temporal

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/1726b94c-17c0-4a3f-a4b8-
c94cc13a0977/

Caodigo del anuncio: L2215274
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IRAGARKIA

259. ALDIZKARIA - 2022ko abenduaren 27a

2. NAFARROAKO TOKI ADMINISTRAZIOA

2.1. OPOSIZIOAK ETA LEHIAKETAK. LAN PUBLIKOAREN ESKAINTZA
OLTZA ZENDEA

Tokiko Gobernu Batzarraren erabakia, 2022ko urriaren 27koa, zeinaren
bidez onesten baita deialdi bat lanpostu hutsak lekualdatze-
lehiaketaren bidez betetzeko, aldi baterako enplegua egonkortzeko
eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean, abenduaren 28ko 20/2021
Legearen seigarren eta zortzigarren xedapen gehigarrietan
ezarritakoaren arabera (Enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko Legea)

Tokiko Gobernu Batzarraren 2022ko apirilaren 25eko Erabakiaren bidez onetsi da 2022rako lan
publikoaren eskaintza, ezartzen dituena enplegua egonkortzeko prozesuak eta deialdi bereziak,
jarraikiz abenduaren 28ko 20/2021 Legeari (lege horrek hizpide ditu premiazko neurri batzuk,
enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna murrizteko). Aipatutako ebazpena argitaratu zen
2022ko 87. Nafarroako Aldizkari Ofizialean, maiatzaren 5ekoan.

Osoko bilkuraren 2022ko irailaren 29ko Erabakiaren bidez, toki erakunde hau osorik atxikitzen zaio
uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearen ll. tituluan jasotako erregulazioari (foru lege horren bidez
neurri batzuk hartzen dira egonkortze-prozesuak gauzatzeko Nafarroako Administrazio
Publikoetan, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz), salbu 4. eta 11. artikuluei dagokienez,
iritzi baita Foru Komunitateko Administrazioari, eta hari bakarrik, dagozkiola.

Horiek horrela, eta apirilaren 2ko 7/85 Legearen 21.1 artikuluan ezarritako eskumenak baliatuz
(Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen Legea), zeinak Tokiko Gobernu Batzarrari eskuordetu
baitzitzaizkion Alkatetzaren 2019ko uztailaren 2ko 267/2019 Ebazpenaren bidez.

ERABAKITZEN DA:

1. Deialdia eta haren oinarriak onestea |. eranskinean zehazten diren lanpostu hutsetarako, aipatu
eranskinean jasotzen diren ezaugarrien arabera.

2. Deialdi hau eta bere oinarri eta eranskinak Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.

3. Erabaki hau Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitaratzea.



Argitara ematen da, behar diren ondorioak izan ditzan.

Oltza zendean, 2022ko urriaren 27an.—Alkatea, Moisés Garjén Villanueva.

OINARRIAK

1.—-Deialdiaren xedea.

1.1. Deialdi honen xedea da |. eranskinean zehaztutako lanpostu hutsak betetzea, aipatu
eranskinean jasotzen diren ezaugarrien arabera, eta lekualdatze-lehiaketaren prozeduraren bidez,
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen eta uztailaren 1eko 19/2022 Foru legearen babesean eginiko
aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean (20/2021 Legea,
abenduaren 28koa, Enplegu publikoan dagoen behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriena; eta 19/2022 Foru Legea, uztailaren 1ekoa, zeinaren bidez neurriak hartzen baitira
Nafarroako Administrazio Publikoetan egonkortze-prozesuak gauzatzeko, abenduaren 28ko
20/2021 Legearen ondorioz).

1.2. Deialdi honen bidez funtzionarioen araubideko lanpostuak betetzeko izendatzen diren
izangaiek Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina
onesten duen abuztuaren 30eko 251/1993 Legegintzako Foru Dekretuan eta hura garatzeko
araudian ezarritako eskubideak eta betebeharrak izanen dituzte, eta I. eranskinean zehaztutako
araubidean eta mailan sailkatuta geldituko dira.

1.3. Lan-araubideko lanpostuak betetzeko izendatzen diren izangaiek Langileen Estatutuan,
ematen diren xedapen espezifikoetan eta sinatzen diren hitzarmen kolektiboetan ezarritako
eskubideak eta betebeharrak izanen dituzte, eta |. eranskinean zehaztutako araubidean sailkatuta
geldituko dira.

1.4. Prozesu honen ondoren hutsik geratzen diren lanpostuak merezimendu-lehiaketaren eta
oposizio-lehiaketaren bidez egitekoa den egonkortzeko hautaketa-prozeduran sartuko dira.

2.—-Aplikatzekoa den araudia.

Prozedura hau gauzatzeko, honako hauetan xedatutakoa beteko da: 20/2021 Legea, abenduaren
28koa, Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoa; 19/2022
Foru Legea, uztailaren 1ekoa, zeinaren bidez neurriak hartzen baitira Nafarroako Administrazio
Publikoetan egonkortze-prozesuak gauzatzeko, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondorioz;
251/1993 Legegintzako Foru Dekretua, abuztuaren 30ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoen
zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina onesten duena; 113/1985 Foru Dekretua,
ekainaren 5ekoa, Nafarroako Administrazio Publikoetan sartzeko Erregelamendua onesten duena;
7/1985 Foru Legea, apirilaren 2koa, Toki Araubidearen Oinarriei buruzkoa; azaroaren 6ko
215/1985 Foru Dekretuaren 10. artikulua (foru dekretu horren bidez onetsi zen Nafarroako
administrazio publikoetako lanpostuak betetzeko Erregelamendua), aplikatzekoak diren gainerako
arauak eta deialdi honen oinarriak.

3.—Baldintzak eta lanpostu hutsen kopurua handitzea.
3.1. Lekualdatze-lehiaketan onartuak izateko, izangaiek honako baldintza hauek bete beharko
dituzte:



a) Parte hartzen ahalko dute Oltza Zendeako Udaleko langile finkoek, deialdiaren xede den
lanpostu berean jarduteko izendatuak badaude eta zerbitzu aktiboan, zerbitzu berezietan edo
eszedentzia berezian badaude.

b) Orobat, deialdian parte hartzen ahalko dute, baldin aipatutako baldintzak betetzen badituzte,
lanpostu erreserbarik gabe borondatezko eszedentzian daudenek, edo nahitaezko eszedentzian
daudenek, baldin administrazio egoeran gutxienez ere urtebetez egon badira: gisa horretara
jardunera itzuliko dira, lanpostu baten behin betiko esleipena lorturik.

3.2. Deialdi honetako lanpostuak gero osatzen ahalko dira kalifikazio epaimahaiak deialdia egin
duen organoari helarazten dionean lehiakideen zerrenda, lortutako puntuazioaren araberako
hurrenkeran.

4.—Eskabideak, eta eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak.
4.1. Eskaera aurkeztea eta formalizatzea.

Deialdian parte hartzeko, eskabidea nahitaez telematikoki aurkeztuko da, Oltza Zendeako Udaleko
erregistro elektronikoan, esteka honen bidez: https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/info.0.
Izena emateko, Il. eranskineko eredu normalizatua erabili beharko da.

4.2. Eskaerak aurkezteko epea.

Eskaerak aurkezteko epea 10 egun naturalekoa izanen da, deialdi hau Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta biharamunetik hasita. Eskaerak aurkezteko epea luzaezina da.

4.3. Eskabidearekin batera aurkeztu beharreko agiriak.
Eskaera aurkezteko unean, izangaiek dokumentazio hau aurkeztu beharko dute:

—Merezimenduen autobaloraziorako inprimakia (lll. eranskina), behar bezala betea, eta
merezimenduen frogagirien kopiak, merezimenduen autobaloraziorako inprimakian agertzen diren
hurrenkeraren arabera ordenatuta.

—Lanpostuaren maila zein den, hari dagokion zenbatekoa ordaindu izanaren frogagiria,
azterketarako eskubideengatik (ikus I. eranskina).

Zenbateko hori eskudirutan edo banku-transferentzia bidez ordaindu ahal izanen da, honako kontu
honetan: ES70 2100 5174 8702 0002 5931 (CAIXA).

—Ordainagirian nahitaez adierazi beharko dira honako datu hauek:

. Izangaiaren izen-deiturak.
. Kontzeptua: zer hautapen-prozesutarako den.

Ez dira aintzat hartuko, ezta baloratuko ere, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean
lehen aipatutako moduan zerrendatuta, alegatuta eta egiaztatuta ez dauden merezimenduak; hala
ere, kalifikazio epaimahaiak dokumentazio gehiago eska dezake, uste badu merezimendu bat ez
dagoela behar bezala egiaztatuta.

5.—Kalifikazio epaimahaia.



5.1. Kalifikazio epaimahaia deialdi hau onetsi ondoren eta izangai onartuen eta baztertuen behin
betiko zerrenda onetsi baino lehen izendatuko da. Kide-kopurua bakoitia izanen da, hiru gutxienez,
eta horien ordezkoen kopuru bera izendatu beharko da. Izendapen hori argitaratuko da Oltza
Zendeako Udalaren Gardentasunaren atarian egonen den deialdiaren web fitxan. Deialdiaren
ezaugarrien taulan dago zehaztua non.

5.2. Epaimahaia osatzerakoan, gizonen eta emakumeen ordezkaritza orekatua lortzera joko da.

5.3. Epaimahaia osatzen duten kideek ez dute zertan izan lanpostuan sartzeko eskatzen den
titulazioaren ezagutza-arlo berekoa eta ikasketa maila berekoa edo handiagokoa den titulaziorik.

5.4. Baldin eta kasu bakoitzean eskumena duen Langileria Batzordeak ez badu epaimahai
bakoitzean dagokion kidea izendatzeko proposamenik egiten eskatzen zaionetik 15 egun
naturaleko epean, deialdia egiten duen organoak izendatuko du kide hori hautatutako langileen
ordezkarien artetik, dagokion eremuan.

5.5. Epaimahaia lekualdatze-lehiaketaren balorazioa egin aurretik eratu beharko da.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ez eta jardun ere, gutxienez kideen gehiengo osoa ez badago
bertan.

Kide anitzeko organoaren eraketak eta jarduketek balio izateko, epaimahaiburuak eta idazkariak
edo haien ordezkoek bertan egon beharko dute.

5.6. Kalifikazio epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, eta organo dei egileari
horren berri eman, baldin eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren 1eko
40/2015 Legearen 23. artikuluan abstentziorako aipatzen diren egoeretako batean badaude.

Izangaiek, halaber, zilegi dute epaimahaikideak errekusatzea, egoera horietako bat gertatzen
denean.

5.7. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiko oinarrien interpretazioari eta aplikazioari buruz
sortzen diren gorabehera guztiak.

5.8. Epaimahaiak aholkulari espezialistei deitzen ahalko die, bere eskumeneko jarduketetatik
edozeinetan laguntzeko. Aholkulari horiek beren espezialitate teknikoetan baizik ez dira ariko, eta
haietan bakarrik emanen diote laguntza epaimahaiari.

6.—Izangaien onarpena.

6.1. Eskabideak aurkezteko 10 egun naturaleko epea bukaturik, izangai onartu eta baztertuen
behin-behineko zerrenda onetsi, eta aginduko da argitara dadila toki erakundearen atariko
deialdiaren web fitxan.

Baztertutako izangairik ez badago, zuzenean onetsiko da onartuen behin betiko zerrenda, eta
argitaratuko da Oltza Zendeako Udalaren Gardentasunaren atariko deialdiaren web fitxan.

6.2. lzangai baztertuek, behin-behineko zerrenda argitaratu ondoko hiru egun baliodunen
barrenean, erreklamazioak egiten ahalko dituzte eta, okerrik egin baldin badute, horiek zuzendu.
Erreklamazioak aurkeztuko dira Oltza Zendeako erregistro elektronikoan, esteka honen bidez:
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/info.0. Eskabide orokorra erabiliko da horretarako.



6.3. Erreklamazioak aurkezteko epea igaro eta horiek ebatzi ondoren, onartutako eta baztertutako
izangaien behin betiko zerrenda onetsi eta deialdiaren web fitxan argitaratuko da.

6.4. Onartuen zerrendan agertzeak ez du esan nahi bertan ageri direnei aitortzen zaienik betetzen
dituztela ebazpen honen bidez iragartzen den prozeduran eskatutako baldintzak. Hautapen-
prozedura gainditu ondoren, baldin izangaiek aurkeztu beharreko dokumentazioa aztertzen
denean egiaztatzen bada ez dutela baldintzaren bat betetzen, interesdunek galduko dituzte
prozedura honetan parte hartzeagatik izan ditzaketen eskubide guztiak, deusetan galarazi gabe
faltsukeria dela-eta legozkiekeen erantzukizun penal, zibil edo administratiboak.

7.—Lekualdatze-lehiaketa bidezko salbuespenezko prozeduraren nondik norakoak.
Baloratuko diren merezimenduak.

7.a. Oltza Zendeako Udalean, deialdiaren xedeko lanpostu berean, egindako zerbitzuak: 1 puntu,
egindako zerbitzu urte oso bakoitzeko.

Oharrak:

1. Urteen kopurua osoa ez bada, zerbitzuan egindako aldiari proportzioan dagokion puntuazioa
emanen da.

2. Deialdia argitaratu ondoren egindako zerbitzuak ez dira baloratuko.
7.b. Euskara

Euskara jakitea puntuazio honekin baloratuko da:

Eremu mistoan: Euskara jakiteagatik, plantilla organikoaren arabera lanpostuan aritzeko euskara
jakitea nahitaezkoa ez denean, ezaugarrien taulan adierazten den lanpostuetan: 2,8 puntu
gehienez.

Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren C1 mailaren pareko jakite-maila
frogatzen duen titulu edo ziurtagiria duenari emanen zaio aurreko apartatuan euskararako
ezarritako baloraziorik handiena.

Titulu edo ziurtagiri hori izan ezean, Hizkuntzetarako Europako Erreferentzia Esparru Bateratuaren
A1 mailaren pareko titulu edo ziurtagiri bat izanez gero, gehienez eman daitekeen puntuazioaren
1/5 jasoko da; A2 mailaren parekoa izanez gero, 2/5; B1 mailaren parekoa izanez gero, 3/5; eta,
B2 mailaren parekoa izanez gero, 4/5.

Euskara merezimendu gisa baloratzean, Nafarroako Gobernuak antolatutako ikastaroetan
gainditutako urrats bakoitzagatik, gehienez eman daitekeen puntuazioaren 1/12 emanen da.

Nafarroako edozein toki erakundetako egonkortze-prozeduretan, izangaiek, euskararen jakite-
maila frogatzeko, merezimendu gisa zein nahitaezko betebehar gisa, Euskarabidea-Euskararen
Nafar Institutuak euskararen jakite-mailari buruz emandako egiaztagiriak aurkez ditzakete,
baliozkoak izanen baitira xede horretarako dauden titulazio ofizialez gain.

7.c. Lehiakideak puntuetan berdindurik baldin badaude, ebatziko da Oltza Zendeako Udalean
zerbitzu ematen denbora gehien daramanaren alde. Berdinketak jarraitzen badu, kalifikazio
epaimahaiak horretarako berariaz eginen duen zozketa bakar baten bidez erabakiko da.



Berdinduta dauden izangai guztiei zenbaki bana emanen zaie, ordena alfabetikoaren arabera, eta
zenbaki horietako bat aukeratuko da ausaz. Horrela, berdinketa guztiak ordena alfabetikoaren
arabera ebatziko dira, zozketan ateratzen den zenbakia duen pertsonaren abizenetatik eta izenetik
abiaturik.

7.d. Lehiakideei ebazpen bidez esleituko zaizkie lanpostuak, prozesuaren ondoriozko lehentasun
hurrenkeraren arabera lanpostu hutsak aukeratu ondotik. Prozeduran parte hartzen duten pertsona
guztiak egun berean laneratuko dira, ebazpenean ezartzen den egunean.

7.e. Lanpostuak lekualdatze-lehiaketa bidez betetzeko prozeduren ebazpena formalizatuko da
egonkortze prozeduretan lanpostuak esleitu aurretik.

8.—Kalifikazioa.

8.1. Merezimendu-lehiaketaren kalifikazioa bukatu ondoren, epaimahaiak merezimenduen behin-
behineko balorazioa argitaratuko du, Oltza Zendeako Udalaren Gardentasunaren atarian egonen
den deialdiaren web fitxan (ezaugarrien taulan zehazten da non), eta 5 egun balioduneko epea
emanen da alegazioak aurkezteko.

8.2. Behin 5 egun balioduneko epea iraganik, aurkeztutako alegazioak ebatziko dira, halakorik izan
bada, eta merezimenduen behin betiko balorazioa eginen da. Ondoren, epaimahaiak izangai
bakoitzak lortutako puntuazioak organo eskudunari helaraziko dio, lanpostuak aukeratzeko
tramiteak egiteko.

9.—Betebeharrak frogatzea eta lanpostu hutsak hautatzea.

9.1. Alkateak lanpostu hutsak aukeratzeko ekitaldirako deia eginen du, argitara emanez aukera
daitezkeen lanpostu hutsen zerrenda eta hautaketa egitera deitutako izangaien zerrenda (lanpostu
hutsak hautatzeko lehentasun ordenari jarraituz). Bertan adieraziko da, halaber, izangaiek 5 egun
naturaleko epea dutela lanpostu hutsak aukeratzeko.

Informazio hori argitaratuko da Oltza Zendeako Udalaren Gardentasunaren atariko deialdiaren web
fitxan.

Ondoren, izangaiek, ezarritako epearen barnean, nahiago dituzten lanpostu hutsen hurrenkera
jakinaraziko dute.

10.—Esleipena eta lanpostuaz jabetzea.
10.1. Alkateak, ebazpen baten bidez, dagozkien lanpostuak esleituko dizkie lehiatzaileeli, eta
aginduko du esleipen hori Nafarroako Aldizkari Ofizialean argitara dadila.

10.2. Esleipen hartzaile diren lehiatzaileek esleipenari buruzko ebazpena jakinarazi eta hamar
egun naturaleko epean jabetu beharko dute lanpostuaz, non eta deialdia egin duen organoak
jabetza hartzeko beste data bat ezartzen ez duen ebazpen horretan.

11.—Datuen babesa.

Izangaiei ondokoak jakinarazten zaizkie, jarraikiz Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko 2016/679 (EB) Erregelamenduaren 13. artikuluari (Datuak babesteko
erregelamendu orokorra, DBEO). Erregelamendu horren bidez, pertsona fisikoen babesa arautu
zen datu pertsonalen tratamenduari dagokionez eta datu horien zirkulazio askeari dagokionez, eta
indarrik gabe utzi zen 95/46/EE Zuzentaraua. Hona hemen izangaiei jakinarazten zaizkienak:



Oltza Zendeako Udalak du ardura izangaiek deialdi honetan parte hartzeko emandako datu
pertsonalen tratamenduaren gainean.

Tratamenduaren helburua da lanpostu hutsak betetzea, aldi baterako enplegua egonkortzeko eta
finkatzeko prozesu bereziaren barnean, bat etorriz abenduaren 28ko 20/2021 Legearekin (lege
horrek premiazko neurri batzuk ditu hizpide, behin-behinekotasuna murrizteko enplegu publikoan)
eta uztailaren 1eko 19/2022 Foru Legearekin (egonkortze prozesuak gauzatzeko neurriei
buruzkoa). Langileak hautatzea eta deialdiko lanpostua betetzea.

Hona hemen tratamendua ahalbidetzen duen oinarri juridikoa: DBEOren 6.1.c) artikulua
(tratamenduaren arduradunari aplikagarri zaion legezko betebehar bat betetzeko behar den
tratamendua), eta DBEOren 6.1.b) artikulua (kontratu bat gauzatzeko behar den tratamendua,
interesduna kontratu horren alderdi bat denean, edo berak eskatuta kontratu aurreko neurriak
aplikatzeko beharrezkoa dena).

Datuak zein xedetarako bildu diren, halako xedea lortzeko beharrezkoa den denbora guztian
gordeko dira, bai eta deialdiaren edo datuen tratamenduaren ondoriozko erantzukizun guztiak
zehaztu ahal izateko ere. Artxiboen eta dokumentazioaren gaineko araudian ezarritakoa aplikatuko
da (Nafarroako Toki Erakundeen agiriak ebaluatu eta ezabatzeko jarraibideak).

Datuen lagapena eginen da legeak xedaturiko kasuetan, eta deialdian ezarritakoaren arabera
emanen dira argitara.

Titularrek eskubidea izanen dute datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezerezteko, tratamendua
mugatzeko, kontra egiteko eta datuak eramateko, udal bulegoetan, egoitza elektronikoaren bidez
edo datuak babesteko ordezkariaren helbidearen bidez (dpd@ayuntamientoolza.com).

Halaber, uste badute datuen tratamendua ez datorrela bat indarrean den araudiarekin, eskubidea
dute erreklamazioa aurkezteko Datuak Babesteko Espainiako Bulegoari (aepd.es) edo, bestela,
aldez aurretik, datuak babesteko ordezkariari, lehen adierazitako helbidean.

12.—Errekurtsoak.
Deialdi honen aurka nahiz oinarrien eta aplikazio egintzen aurka, errekurtso hauetako bat aurkez
daiteke, aukeran:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza gauzatu duen organo berari zuzendua, hilabeteko epean,
jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa, administrazioarekiko auzien jurisdikzioko organo
eskudunari zuzendua, bi hilabeteko epean, errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu
edo jakinarazi eta biharamunetik hasita.

c) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko epean,
errekurtsoaren xedeko egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.

Kalifikazio epaimahaiaren egintzen aurka, gora jotzeko errekurtsoa jartzen ahalko da, Oltza
Zendeako Udaleko alkateari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia
jakinarazten denetik hasita.



. ERANSKINA

Deialdiaren ezaugarrien taula: lanpostu hutsak lekualdatze-lehiaketaren bidez betetzeko deialdia,
aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko prozesu bereziaren barnean, abenduaren
28ko 20/2021 Legean ezarritakoari jarraikiz (Enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko

premiazko neurriei buruzko Legea).

DEIALDIA EGITEN DUEN TOKI ERAKUNDEA

1.—Lanpostuen identifikazioa.

PLAZAREN

ZENBAKIA

PLANTILLA
ORGANIKOAN

11

12

LANPOSTUA

Zerbitzu
anitzetako
enplegatua -
albientea

Zerbitzu
anitzetako
enplegatuen
eta albienteen
koordinatzailea

Garbiketa

Teknikari
diplomaduna -
kontularia

ARAUBIDE
MAILA LANALDIA
JURIDIKOA
C Funtzionarioa Osoa
C Funtzionarioa Osoa
Lan-
E kontratudun Osoa
finkoa
B Lan- Osoa
kontratudun
finkoa

OLTZA ZENDEAKO UDALA

DESTINOA

Oltza
Zendeako
Udala

Oltza
Zendeako
Udala

Oltza
Zendeako
Udala

Oltza
Zendeako
Udala

lkus taula osoa

lkus taula osoa

BEHARREZK
TITULAZIOJ
(ADIERAZI)

Batxilergoko
titulua edo
Bigarren
Mailako
Lanbide
Heziketa, edc
baliokideak

Batxilergoko
titulua edo
Bigarren
Mailako
Lanbide
Heziketa, edc
baliokideak.

Eskola-
ziurtagiria ed
baliokideak

Graduko titul
unibertsitaric
unibertsitatel
diploma,
Ingeniaritza
Teknikoa,
Arkitektura



Teknikoa, ed«
lizentzia,
ingeniaritza
edo
arkitektura
baten
lehenbiziko
hiru ikasmail;
osorik gaindit
izana, edo
baliokideak

2.—Betekizunak.
2.1. Espainiako nazionalitatea izateko betebeharra duten lanpostuak (plaza zenbakiak adierazi):
bat ere ez.

2.2. Sexu askatasunaren eta sexu ukigabetasunaren aurkako delitu batengatik edo gizakien
salerosketarengatik, epai irmo baten bidez, kondenatua ez izateko betebeharra duten lanpostuak
(plaza zenbakiak adierazi): bat ere ez.

3.-Tasa:
3.1. Ordaindu beharreko zenbatekoa:

—B maila: 25,00 euro.
—C maila: 15,00 euro.
—E maila 10,00 euro.

3.2. Ordaintzeko modua: dirua sartuz edo transferentzia eginez banku-kontu honetara: ES70 2100
5174 8702 0002 5931 (CAIXA).

3.3. Tasak ordaintzetik salbuetsita egonez gero, horren frogagiria aurkeztu beharko da.

4.—Deialdiaren web fitxa, toki erakundearen atarian: (Helbide elektronikoa).
https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/transparency/1726b94c-17c0-4a3f-a4b8-
c94cc13a0977/

5.—Lan publikoaren eskaintza onesten duen ebazpena eta Nafarroako Aldizkari Ofizialerako
esteka.
Tokiko Gobernu Batzarraren Erabakia, 2022ko apirilaren 25ekoa.

https://bon.navarra.es/eu/iragarkia/-/texto/2022/87/6

6.—Deialdia onesten duen ebazpena.
Tokiko Gobernu Batzarraren Erabakia, 2022ko urriaren 27koa.

Il. ERANSKINA

Hautapen-prozesuan parte hartzeko eskabide eredua



https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/?x=jiLizL70OBdlJoxruDaYBrg

lll. ERANSKINA

Aldi baterako enplegua egonkortzeko eta finkatzeko lehiaketako merezimenduen
autobaloraziorako agiria

https://ayuntamientoolza.sedelectronica.es/?x=jiLizL70OBdlJoxruDaYBrg

Iragarkiaren kodea: L2215274



